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التعليمي المتميز،  اآل مكتوم للأداء  التي قامت بها جائزة خليفة التربوية، بدعوة جائزة حمدان بن را�شد  * مبادرة قيمة تلك 

وجائزة ال�شارقة للتفوق والتميز التربوي، للن�شمام اإليها في اجتماع الطاولة الم�شتديرة، وهي اأهم واأكبر ثلث جوائز على م�شتوى 

الدولة والمنطقة، ويهدف الاجتماع اإلى تن�شيق وتكامل جهودها؛ لدعم م�شيرة النهو�ض بالتعليم في الدولة، من خلل تعزيز قدرات 

الم�شتهدفين للم�شاركة في مناف�شات الجوائز، والتفاعل مع برامجها النوعية الداعمة للغايات والاأهداف التربوية التي تعمل عليها 

ال�شريكة الا�شتراتيجية للجوائز الثلث وهي وزارة التربية والتعليم.

التي هي  المدار�ض  التعليمية، وخ�شو�شاً  الموؤ�ش�شات  انعكا�شات مهمة على عمل  الثلثي  التن�شيق  لهذا  �شيكون  اأدنى �شك  وبل   *

التعليمية،  خدماتها  وتح�شين  الاإدارية،  اأ�شاليبها  وتطوير  باأدائها،  بالارتقاء  المجتمع  قبل  من  مبا�شر  وب�شكل  با�شتمرار  مُطالبة 

وتر�شيخ قيمها التربوية والاأخلقية.

اأو  التعليمية  المناطق  الم�شرفين في  اأو  الوزارة  المخططين في  كانوا  �شواء  التعليم  اإدارة  القائمين على  ت�شع  الثلث  اإن الجوائز   *

المنفذين في المدار�ض اأمام فر�شة ممتازة للتعاطي مع الخبرات التربوية والطاقات الب�شرية والموارد المتوافرة في هذه الموؤ�ش�شات، 

والا�شتفادة منها في بلورة ملمح م�شتقبل التعليم والخيارات التي يمكن اأن ي�شتقر عليها المخطط التربوي من برامج وم�شروعات 

تطويرية.

* لقد كان ولا يزال لهذه الجوائز دور حيوي في تحفيز الميدان التعليمي على مواكبة الحداثة والتجديد، ودفع الاأداء المدر�شي نحو 

الاإبداع والتميز، وتر�شيخ ثقافة الجودة في العمل، وتجذير فل�شفة العطاء اللئق للوطن.

ف�شكراً لجائزة خليفة التربوية على مبادرتها، و�شكراً لجائزة ال�شارقة، وجائزة حمدان على الا�شتجابة.

 

شكراً »خليفة التربوية«
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»اأخبار التميز« ـ دبي

ا�شتقبل �شمو ال�شيخ حمدان بن را�شد 

وزير  دبي  حاكم  نائب  مكتوم  اآل 

المالية راعي الجائزة، في ق�شر �شموه 

بزعبيل، معالي حميد محمد القطامي 

مجل�ض  رئي�ض  والتعليم  التربية  وزير 

اأمناء الجائزة.

�شموه  زيارة  تقرير  على  واطلع 

والتقرير  اليون�شكو،  منظمة  اإلى 

لدول  ع�شر  الثاني  للموؤتمر  الختامي 

الذي  للموهبة  الهادي  اآ�شيا والمحيط 

ا�شت�شافته دبي تحت رعاية الجائزة 

يوليو   18 اإل   14 من  الفترة  خلل 

الما�شي.

الجائزة  راعي  �شمو  واأ�شاد 

الاأمناء  يبذلها مجل�ض  التي  بالجهود 

واإدارة الجائزة في تنفيذ الم�شروعات 

النوعية التي تحقق اأهداف الجائزة.

رئي�ض  معالي  تقدم  جانبه  من 

والتقدير  بال�شكر  الاأمناء  مجل�ض 

خطط  ودعمه  لرعايته  �شموه  اإلى 

المحلية  �شموه  واإ�شهامات  الجائزة، 

التعليم  تطوير  في  والدولية  والعربية 

التميز  اآفاق  اإلى  به  والارتقاء 

والاإجادة.

ح�شر اللقاء الدكتور جمال المهيري 

الاأمين  الاأمناء  مجل�ض  رئي�ض  نائب 

عبدالخالق  و�شليمان  للجائزة،  العام 

للجائزة،  التنفيذي  المدير  الاأن�شاري 

واإ�شماعيل المل رئي�ض ق�شم العلقات 

العامة.

»اأخبار التميز« ـ دبي

كرم �شليمان عبد الخالق الاأن�شاري 

المدير التنفيذي لجائزة حمدان بن 

التعليمي  للأداء  مكتوم  اآل  را�شد 

المرزوقي  �شلح  الرائد  المتميز 

القيادة  في  الجودة  اإدارة  مدير 

لدوره  تقديراً  دبي،  ل�شرطة  العامة 

الا�شتراتيجية  الخطة  اإعداد  في 

المقبلة،  الخم�شة  للأعوام  للجائزة 

وذلك بح�شور العقيد طارق محمد 

في  الاإدارية  ال�شوؤون  مدير  تهلك 

�شرطة دبي.

دورة  المرزوقي  الرائد  ونفذ 

مجال  في  الجائزة  لم�شوؤولي 

والعمليات  الا�شتراتيجي  التخطيط 

والفنية  الاإدارية  الم�شاحبة 

اإطار  في  وذلك  لها،  الم�شاحبة 

الجائزة  بين  الم�شتمر  التعاون 

وتطوير  دعم  في  دبي  و�شرطة 

في  والتربوية  التعليمية  الممار�شات 

الدولة.

ح�شر التكريم كل من عبدالغفور 

التدقيق  مكتب  مدير  الخاجة 

واإ�شماعيل  الجائزة،  في  والمتابعة 

المل رئي�ض ق�شم العلقات العامة. 

حمدان بن راشد يطلع من القطامي على تقرير زيارة اليونسكو

جائزة حمدان تكرم مدير الجودة في شرطة دبي

حمدان بن را�سد خلال ا�ستقباله حميد القطامي 

�سليمان عبد الخالق اأثناء التكريم
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وقال �شليمان عبدالخالق الاأن�شاري 

»اإن  للجائزة:  التنفيذي  المدير 

نوعه  من  الاأول  يعد  البرنامج  هذا 

تطبقه  المهني  التدريب  مجال  في 

تطوير  في  �شاهم  اإذ  الجائزة، 

مهارات المعلمين والموجهين، وجعلهم 

يتقنون 80 مهارة تطبق على الطلبة 

البرنامج  �شاعد  كما  الموهوبين، 

على  الم�شاركين  المعلمين  التطويري 

في  والموجهين  المعلمين  بقية  تدريب 

مع  التعامل  كيفية  على  المدار�ض 

الطلب الموهوبين«.

الجائزة  اأن  �شعادته  واأ�شاف 

من  المزيد  ا�شتهداف  على  �شتعمل 

المدار�ض  من  والموجهين  المعلمين 

الجائزة،  لبرامج  الحا�شنة 

والموجهين  المعلمين  وخ�شو�شاً 

الذكور.

حقائب  الجائزة  وعر�شت 

للمعلمين  ا�شتخدام  واأدلة  تدريبية، 

الاجتماعية  المهارات  على  تحتوي 

والنف�شية اللزمة للطلبة الموهوبين، 

على  تقييمية  ا�شتمارات  ووزعت 

تطوير  في  اآرائهم  لاأخذ  المتدربين 

ختام  وفي  القادمة،  البرامج 

�شهادات  المتدربون  �شلم  البرنامج 

الم�شاركة والاإنجاز.

م�شاركات  طالبت  جهتهن  من 

مراكز  باإن�شاء  البرنامج  في 

لتنمية  بالموهوبين،  متخ�ش�شة 

ومتابعتهم  لديهم،  الموهبة  جوانب 

من قبل متخ�ش�شين في كل المراحل 

الدرا�شية.

الطنيجي  علياء  الموجهة  و�شددت 

للموهوبين،  مراكز  اإن�شاء  اأن  على 

ينمي قدراتهم؛ للو�شول اإلى المرحلة 

وبذلك  الجامعية،  ثم  ومن  الثانوية 

وخدمة  منهم،  الا�شتفادة  يت�شنى 

الوطن الذي هياأ لهم الرعاية وتنمية 

الموهبة.

�سامر �سلاح  ـ دبي

اختتمت جائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز في فندق �سنترو ال�سارقة البرنامج التدريبي لتطوير المهارات 

الاجتماعية والنف�سية للطلبة الموهوبين، والذي ا�ستغرق 9 اأيام، بم�ساركة فريق عمل متخ�س�ص في مجال تربية الموهوبين بقيادة الدكتور 

اأ�سامة معاجيني. ودرب الفريق ثلاث دفعات من خريجي الدبلوم المهني، الذين بلغ عددهم 60 معلماً وموجهاً من مدار�ص مختلفة تابعة 

لوزارة التربية والتعليم، اإذ دربوا على تطوير مهارات الطلبة الموهوبين من ال�سف الرابع اإلى الحادي ع�سر.



يكون  اأن  على  الطنيجي  و�شددت 

متخ�ش�شين  قبل  من  متابعة  هناك 

لرعاية الموهوبين، فهم الاأمل، وفيهم 

تغر�ض القيم وتكبر.

وحول مدى ا�شتفادتها من برنامج 

والاجتماعية  النف�شية  المهارات 

اأنها  الطنيجي  اأو�شحت  للموهوبين 

لم  اأنها  غير  المعلومات  تمتلك  كانت 

تكن مرتبة لديها، والبرنامج عرفها 

متى توظف خبرتها ومع اأي فئة.

كموجهة  عملها  اأن  اإلى  واأ�شارت 

وهن  المعلمات،  مع  تتعامل  يجعلها 

التعامل  كيفية  تنمية  اإلى  بحاجة 

داخل  المختلفة  بفئاتهم  الطلبة  مع 

ال�شف الدرا�شي.

 9 في  الدورة  تكثيف  اأن  وذكرت 

التي  العلمية  بالمادة  يخل  لم  اأيام 

قدمها الدكاترة في الدورة اإذ اأعطوا 

كل ما لديهم وتميز كل واحد منهم 

عن الاآخر.

كيفية  عرفتهم  الدورة  اأن  وبينت 

اإذ  الموهوبين،  الطلبة  مع  التعامل 

على  قادرين  غير  معلمون  هناك 

دراية  يملك  لا  فمن  معهم،  التعامل 

بالطالب  الارتقاء  يمكنه  لا  كافية 

بيئة  ح�شب  فالتعامل  الموهوب، 

خجلون  طلب  وهناك  الطفل، 

من  يعانون  واآخرون  مترددون، 

الاأ�شري  كالتفكك  اجتماعية  حالات 

وغيره من الم�شاكل الاجتماعية.

نا�شر  هدى  طالبت  جهتها  من 

متخ�ش�ض  مركز  بتاأ�شي�ض  المطوع 

للموهوبين ي�شتعان بخريجي الدبلوم 

تبنيه  اإلى  داعية  فيه،  للعمل  المهني 

من  له  لما  وطنية  قيادات  قبل  من 

فائدة على المجتمع والوطن.

واأ�شارت اإلى اأنها ا�شتفادت كثيراً 

من البرنامج، اإذ هناك طرق معينة 

مبينة  والكبير،  ال�شغير  مع  للتعامل 

�شجعها  ما  كثيراً،  منها  طبقت  اأنها 

ا�شتفاد منها  على تنفيذ ور�شة عمل 

15 طالبة علماً باأن عدد المر�شحات 

بلغ 35.

وبينت اأنها طبقت عملياً ما كانت 

في  المهني  الدبلوم  خلل  در�شته 

كيفية الاختبارات على الطلبة.

من  عملية  مواقف  اإلى  ودعت 

الواقع للتعرف اإلى كيفية معالجتها، 

وذلك من خلل ور�ض عمل تطبيقية 

ي�شارك فيها الطلبة الموهوبون.

حياة  المعلمة  اأكدت  جهتها  من 

الميدان  اأن  ال�شحي  اأحمد  محمد 

يحتاج اإلى مثل هذه الدورات المعنية 

والاجتماعي  النف�شي  بالجانب 
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المستهدفين أتقنوا 
80 مهارة تطبق 

على الطلبة الموهوبين

استهداف المزيد من 
المعلمين والموجهين 
في المدارس الحاضنة



اأنها  اإلى  م�شيرة  للموهوبين، 

هذين  مراعاة  على  �شاعدتها 

الجانبين في تعاملها مع طلبتها.

فور  اأنها  ال�شحي  واأو�شحت 

في  �شرعت  البرنامج  من  تخرجها 

لطلبة  اأكاديمي  اإر�شاد  نظام  تطبيق 

ا�شتق�شاء  على  معتمد  الثانوية 

والاجتماعية  النف�شية  الجوانب 

المقبلون  منه  وا�شتفاد  للموهوبين، 

اختيار  في  الجامعية  الحياة  على 

ميولهم  ينا�شب  الذي  التخ�ش�ض 

وحاجاتهم النف�شية والاجتماعية.

تراعي  اأ�شبحت  اأنها  وذكرت 

والاجتماعي  النف�شي  الجانب 

باإعطائهم  وذلك  الموهوبين،  للطلبة 

تفعل  وكذلك  بهم،  خا�شاً  برنامجاً 

في الخطة المدر�شية للإحاطة بهذين 

الفئة  هذه  تدري�ض  اأثناء  الجانبين 

بذوي  ت�شنف  التي  التلميذ  من 

الحاجات الخا�شة.

الاأيام  اأن  اإلى  ال�شحي  واأ�شارت 

البرنامج  في  ق�شتها  التي  الت�شعة 

الجانب  بهذا  للإلمام  كافية  كانت 

الطلبة  مع  التعامل  في  المهم 

المحا�شرون  اتبع  اإذ  الموهوبين، 

في  والمت�شل�شل  المنظم  الاأ�شلوب 

اإعطاء المعلومة، كما اأن المحا�شرات 

ات�شمت بالعمق وغا�شت في مكنونات 

والاجتماعي  النف�شي  الجانبين 

في  تجلى  ما  وهو  للموهوبين، 

الا�شتفادة الكبيرة التي جنيناها من 

البرنامج.

خا�ض  مركز  باإن�شاء  وطالبت 

احتياجاتهم  يلبي  بالموهوبين 

الطلبة  من  غيرهم  عن  ويميزهم 

�شيكون  اأنه  اإلى  م�شيرة  العاديين، 

على  بالاعتماد  المنطقة،  في  الاأول 

جائزة  تخرجها  التي  الكوادر 

للأداء  مكتوم  اآل  را�شد  بن  حمدان 

التعليمي المتميز، من خلل الدبلوم 

على  الثالث  للعام  الم�شتمر  المهني 

التوالي والذي بلغ عدد خريجيه 60 

�شخ�شاً.

اإعداد  في  الجائزة  بدور  ونوهت 

كوادر قادرة على التعامل مع الطلبة 

في  عالية  كفاءة  وذات  الموهوبين، 

مع  والتعامل  والرعاية  الاكت�شاف 

هذه الفئة من الطلب.

جائزة  على  ال�شحي  وتمنت 

المنهج  في  دورة  تخ�شي�ض  حمدان 

ذلك  معللة  للموهوبين،  المتمايز 

تعمق  اإلى  يحتاج  الجانب  هذا  باأن 

خا�ض  منهج  هناك  لي�ض  لاأنه  اأكبر؛ 

بالطلب الموهوبين.
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الخريجات طبقن 
عملياً ما درسنه 

خلال الدبلوم المهني

الشحي تطالب 
بدورة في المنهج 

المتمايز للموهوبين
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في لقاء جمع الجوائز التربوية الثلاث

بحث تأسيس مراكز للمتميزين 
ودعم نشر الأعمال الفائزة

»اأخبار التميز« ـ اأبوظبي

�ساركت جائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز في لقاء نظمته جائزة خليفة التربوية في مقرها باأبوظبي، لبحث تن�سيق 

جهود الجوائز التربوية في الدولة، في مبادرة ت�ستهدف النهو�ص بالعملية التعليمية في الدولة عبر دعم البرامج النوعية في مجال الجودة 

والتميز والتفوق.

واأكد �سليمان عبد الخالق الاأن�ساري المدير التنفيذي للجائزة دعم المبادرة النوعية، م�سيراً اإلى اأن باإمكان الجوائز التربوية الا�ستفادة من 

جهود بع�سها بع�ساً، وتبادل خبراتها وبرامجها التنفيذية في الميدان التربوي.
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وتكاملها  الجهود  تن�شيق  اأن  واأو�شح 

على  الجوائز  قدرة  تعزيز  �شاأنه  من 

التعليم  في  اإبداعية  مبادرات  تقديم 

والابتكار تعود بالنفع على المجتمع.

العفيفي  اأمل  اأكدت  جهتها  من 

الاأمين العام لجائزة خليفة اأن مبادرة 

اللقاء الذي جمع بالاإ�شافة اإلى جائزة 

ال�شارقة  جائزة  التعليمية  حمدان 

موافقة  لاقت  التربوي  والتميز  للتفوق 

الاأطراف المعنية.

وك�شفت اأن هناك اجتماعاً اآخر في 

الاأ�شهر المقبلة، بهدف و�شع الخطوط 

الم�شتقبلية،  التعاون  لاأ�شكال  العري�شة 

الجوائز  تمثل  عليا  لجنة  وت�شكيل 

الثلث معنية بو�شع خطة ا�شتراتيجية 

تكامل  يدعم  بما  الم�شترك  للعمل 

الاأدوار وتبادل الخبرات، وتنفيذ عدد 

تخدم  التي  الم�شتركة  الم�شاريع  من 

�شنوي  التعليمي، وعقد موؤتمر  الميدان 

للمتميزين  مراكز  وتاأ�شي�ض  للتميز، 

ودعم عملية ن�شر الاأعمال الفائزة.

الم�شاركين  اأن  العفيفي  واأفادت 

لتنظيم  المقترحات  من  عدداً  طرحوا 

تطبيقية  وبرامج  تدريبية  عمل  ور�ض 

من  التربوي  الميدان  في  للعاملين 

يعزز  بما  وطلبة،  ومعلمين  اإداريين 

الوا�شعة  الم�شاركة  على  هوؤلاء  قدرة 

والمتميزة في الجوائز التربوية الثلث.

واأو�شحت اأمل العفيفي اأهمية هذه 

التربوية،  خليفة  جائزة  من  المبادرة 

ال�شمو  �شاحب  توجيهات  تترجم  التي 

نهيان  اآل  زايد  بن  خليفة  ال�شيخ 

واأخيه  الله،  حفظه  الدولة  رئي�ض 

بن  محمد  ال�شيخ  ال�شمو  �شاحب 

الدولة  رئي�ض  نائب  مكتوم  اآل  را�شد 

دبي،  حاكم  الوزراء  مجل�ض  رئي�ض 

ال�شيوخ  ال�شمو  اأ�شحاب  واإخوانهما 

للتحاد  الاأعلى  المجل�ض  اأع�شاء 

�شمو  اأول  والفريق  الاإمارات،  حكام 

ولي  نهيان  اآل  زايد  بن  محمد  ال�شيخ 

الاأعلى  القائد  نائب  اأبوظبي  عهد 

التعليم  يكون  اأن  في  الم�شلحة،  للقوات 

الوطنية  الاأولويات  اأجندة  مقدمة  في 

لم�شيرة  قاطرة  القطاع  هذا  يمثل  واأن 

ت�شهدها  التي  الح�شارية  النه�شة 

الدولة في جميع المجالات.

اللقاء بما  اأن  اإلى  العفيفي  واأ�شارت 

ت�شمنه من مناق�شات لتبادل التجارب 

اآليات  ودرا�شة  المتميزة،  التطبيقية 

الثلث،  الجوائز  بين  التن�شيق  تعزيز 

اأول  للفريق  الحكيمة  الروؤية  يج�شد 

نهيان  اآل  زايد  بن  محمد  ال�شيخ  �شمو 

للقوات  القائد  نائب  اأبوظي  عهد  ولي 

)البيت  ال�شديدة  ومقولته  الم�شلحة 

مناقشة مؤتمر سنوي 
للتميز يجمع الجوائز 

التربوية في الدولة

لجنة عليا من الجوائز 
التربوية لوضع خطة 

استراتيجية تدعم 
تبادل الخبرات
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للأمانات  يمكن  هنا  ومن  متوحد(، 

تطرح  اأن  الجوائز  لهذه  العامة 

رفد  في  ت�شاهم  م�شتركة  مبادرات 

الدولة  في  الوطنية  التنمية  موؤ�ش�شات 

بكوادر موؤهلة من الطلب والطالبات 

وفق  والمعرفة،  بالعلم  ت�شلحوا  الذين 

متطلبات  تواكب  التي  المعايير  اأرقى 

ت�شعى  الذي  المعرفة  ومجتمع  اقت�شاد 

الدولة نحو الو�شول اإليه.

يج�شد  اللقاء  اأن  العفيفي  وبينت 

اأي�شا الاهتمام الذي يوليه �شمو ال�شيخ 

من�شور بن زايد اآل نهيان نائب رئي�ض 

الرئا�شة  �شوؤون  وزير  الوزراء  مجل�ض 

خليفة  جائزة  اأمناء  مجل�ض  رئي�ض 

اأن  على  �شموه  وحر�ض  التربوية، 

من  تطرحه  فيما  الجائزة  هذه  تمثل 

اإ�شافة  واأكاديمية،  علمية  مبادرات 

حيوية لما ي�شهده قطاع التعليم بالدولة 

قيادتنا  قبل  من  واهتمام  رعاية  من 

الر�شيدة.

يمثل  اللقاء  اأن  العفيفي  وذكرت 

فر�شة لتبادل الاآراء والاأفكار التي من 

�شاأنها اأن تدعم جهود الجوائز الثلث 

في  التعليم  م�شيرة  نه�شة  تعزيز  في 

التن�شيق  دعم  اإلى  بالاإ�شافة  الدولة، 

فيما تطرحه هذه الجوائز من مجالات 

م�شيرة  التربوي،  الميدان  في  للتناف�ض 

اإلى اأن الم�شاركات الاإيجابية من ممثلي 

من  الثلث  للجوائز  العامة  الاأمانات 

تطوير  ا�شتراتيجية  تعزز  اأن  �شاأنها 

التعليم في الدولة.

عبدالله  الدكتور  ثمن  جانبه  من 

خليفة  جائزة  مبادرة  ال�شويجي 

موؤكداً  اللقاء،  هذا  لتنظيم  التربوية 

ر�شالة  تحمل  الثلث  الجوائز  اأن 

الهوية  تر�شيخ  في  تتمثل  عظيمة، 

النهو�ض  وتعزيز  والانتماء،  الوطنية 

الاإبداع  ثقافة  وغر�ض  بالتعليم 

الخطط  دعم  اإلى  بالاإ�شافة  والتميز، 

با�شتراتيجية  الخا�شة  التنموية 

هنا  ومن  المعرفة،  واقت�شاد  التمكين 

يمثل  الجوائز  هذه  بين  التن�شيق  فاإن 

حاجة ملحة اإذ اإن التميز يعتبر خياراً 

العربية  الاإمارات  لدولة  ا�شتراتيجياً 

المتحدة في جميع المجالات.

قطاع  اأن  اإلى  ال�شويجي  واأ�شار 
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نه�شة  ي�شهد  الدولة  في  التعليم 

ترتبط  اأي�شاً  تحديات  وهناك  كبيرة، 

الطلبية،  المهارات  تعزيز  ب�شرورة 

معايير  وفق  الطالب  �شخ�شية  وبناء 

وقيمه  ال�شمحاء  بعقيدته  معتزاً  تجعله 

المجتمعية الاأ�شيلة، وتك�شبه القدرة على 

للوطن،  العطاء والتميز في رد الجميل 

والاأفكار  الروؤى  توحيد  فاإن  وبالتالي 

بين الجوائز الثلث من �شاأنه اأن يخدم 

هذه التوجهات، ويطرح مبادرات تكمل 

معدلات  من  وترفع  بع�شاً،  بع�شها 

الارتقاء بنظامنا التعليمي.

واأفاد محمد �شالم الظاهري المدير 

المدر�شية  العمليات  لقطاع  التنفيذي 

اأن الجوائز  للتعليم  اأبوظبي  في مجل�ض 

الثلث تقدم اإ�شهامات حيوية في دعم 

دور  وتر�شخ  بالدولة،  التعليم  م�شيرة 

التميز في الميدان التربوي لدى الاإداري 

ب�شورة  والمجتمع  بل  والطالب  والمعلم 

عامة.

العام  الاأمين  �شيف  عائ�شة  واأ�شارت 

عام  اأمين  للتعليم  ال�شارقة  لمجل�ض 

جائزة ال�شارقة للتفوق والتميز التربوي 

عند  تقف  لا  التميز  فل�شفة  اأن  اإلى 

حدود، والجميع ي�شعى اإلى هذا الهدف 

الجوائز  هذه  اأدوار  تتكامل  اإذ  النبيل 

في  والتعليم  التربية  وزارة  ر�شالة  مع 

تد�شين نظام تعليمي يواكب الع�شر.

هذا  اأن  ال�شويدي  �شعاد  واأكدت 

اللقاء يفتح اآفاقاً وا�شعة اأمام الجوائز 

تطوير  ا�شتراتيجية  لدفع  الثلث 

لدى  التميز  مفاهيم  وتكري�ض  التعليم، 

في  التعليمية  العملية  محاور  جميع 

الدولة.

اأمل  عر�شت  اللقاء  ختام  وفي 

جائزة  واأهداف  ر�شالة  العفيفي 

خليفة التربوية ومجالاتها الاأحد ع�شر 

وكذلك  الحالية،  دورتها  في  المطروحة 

الم�شتحدثة  الجديدة  الفئة  عن  نبذة 

التربوية  لل�شخ�شية  الدورة  هذه  في 

في  جولة  اإلى  بالاإ�شافة  الاعتبارية، 

التوثيق  مركز  �شملت  الجائزة  اأروقة 

بالاأعمال  الخا�شة  والاإ�شدارات 

الفائزة للجائزة.

الأنصاري: تنسيق 
الجهود وتكاملها يعزز 

قدرة الجوائز على 
تقديم مبادرات إبداعية 

السويجي: رسالة 
الجوائز التربوية 

ترسيخ الهوية الوطنية 
والانتماء وتعزيز 

النهوض بالتعليم

العفيفي: الأفكار 
المتداولة قاعدة قوية 

للتعاون المشترك 
وتدفع نحو الارتقاء 

بمنظومة التعليم

مجل�ص  رئي�ص  ال�سويجي  عبدالله  الدكتور  من  كل  اللقاء  ح�سر 

لقطاع  التنفيذي  المدير  الظاهري  �سالم  ومحمد  للتعليم،  ال�سارقة 

اأبوظبي للتعليم، واأمل العفيفي الاأمين  العمليات المدر�سية في مجل�ص 

لمجل�ص  العام  الاأمين  �سيف  وعائ�سة  التريوية،  خليفة  لجائزة  العام 

التربوي،  والتميز  للتفوق  ال�سارقة  عام جائزة  اأمين  للتعليم  ال�سارقة 

بن  حمدان  لجائزة  التنفيذي  المدير  الاأن�ساري  عبدالخالق  و�سليمان 

والدكتور  ال�سويدي،  و�سعاد  المتميز،  التعليمي  للاأداء  مكتوم  اآل  را�سد 

خالد العبري، وحميد اإبراهيم، والدكتور محمد عي�سى قنديل اأع�ساء 

الم�سوؤولين في  التربوية، وعدد من  التنفيذية في جائزة خليفة  اللجنة 

الاأمانات العامة للجوائز الثلاث.

الحضور
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»اأخبار التميز« ـ دبي

تعد مدار�ص حمدان بن را�سد اآل مكتوم في ال�سودان منارة علم 

وتميز وب�سماتها وا�سحة في الم�سهد التعليمي، كما اأنها اأحرزت 

نتائج مميزة في نتائج الثانوية، ما يعك�ص نجاح الا�ستراتيجية 

التي تتميز بها منظومتها من ا�ستقرار وبيئة مدر�سية جاذبة.

وزار وفد من هيئة اآل مكتوم الخيرية في الفترة من 8 اإلى 10 

يناير الما�سي الخرطوم للاطلاع على م�ساريع الهيئة، و�سم 

الوفد ميرزا ال�سايغ ع�سو مجل�ص اأمناء هيئة اآل مكتوم الخيرية 

مدير مكتب �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم، وحمدان 

حامد محمد الم�ست�سار الثقافي في الهيئة.

تربويون ومسؤولون يشيدون 
بمستواها التعليمي

مدارس حمدان بن راشد 
في السودان .. 

منارة علم وتميز
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حمدان  ال�شيخ  مدر�شة  الوفد  وتفقد 

»حارة  بنات  ـ  مكتوم  اآل  را�شد  بن 

ال�شيخ  ومدر�شة  كرري،  محلية   »59

حمدان بن را�شد، وم�شجد اآل مكتوم 

في محلية اأمبدة.

وكان في ا�شتقبال الوفد لدى زيارته 

مدر�شة حمدان بن را�شد اآل مكتوم ـ 

علي  �شيخ  كرري  محلية  في  بنات 

اأحمد با�شري مدير المدر�شة، بح�شور 

وزير  عبدالرحيم  المعت�شم  الدكتور 

وال�شر ح�شب  ولاية الخرطوم،  تربية 

الر�شول الباقر النائب في برلمان ولاية 

مدير  من�شور  وعبدالله  الخرطوم، 

محلية كرري.

هيئة  تبرع  عن  ال�شايغ  واأعلن 

حمدان  لمدر�شة  الخيرية  مكتوم  اآل 

با�شتكمال  بنات  الثانوية  را�شد  بن 

م�شجد للطالبات، وم�شرح للمدر�شة، 

وتزويد المدر�شة باأربع مبردات مياه، 

وماكينة  »بروجكتر«،  عر�ض  وجهاز 

و240  األفاً   43 بمبلغ  ت�شوير 

الاف   10 بمبلغ  والتبرع  دولاراً، 

المقترح  الخيرية  للجمعية  دولار 

لما  دعماً  المدر�شة،  في  تاأ�شي�شها 

�شتقوم به لخدمة الطالبات ومجتمع 

المدر�شة.

و345  اآلاف   10 بمبلغ  والتبرع 

في  للعاملين  �شهرية  كمرتبات  دولاراً 

و16  الخرطوم  في  الهيئة  مدار�ض 

األف دولار مرتب �شهري لمكتب الهيئة 

وم�شجد الهيئة في دارفور.

من جهتهم ثمن م�شوؤولون تربويون 

المتميز  التعليمي  الم�شتوى  �شودانيون 

�شمو  مدار�ض  اإليه  و�شلت  الذي 

ال�شيخ حمدان بن را�شد اآل مكتوم في 

تعد من  اأنها  اإلى  ال�شودان، م�شيرين 

المدار�ض المتميزة.

مدار�ض   4 هناك  »اإن  وقالوا: 

مكتوم  اآل  هيئة  اأن�شاأتها  ثانوية 

 40 �شمن  ال�شودان،  في  الخيرية 

نتائج  اأحرزت  افريقيا،  في  مدر�شة 

ال�شودانية  الثانوية  نتائج  في  مميزة 

لهذا العام، اإذ تجاوزت ن�شبة النجاح 

في ثلث منها 93 بالمئة والرابعة 82 

بالمئة في نتائج الثانوية، مما يدل على 

بها  تتميز  التي  الا�شتراتيجية  نجاح 

بن  حمدان  ال�شيخ  مدار�ض  منظومة 

وبيئة  ا�شتقرار  اإفريقيا من  را�شد في 

مدر�شية جاذبة«.

الخيرية  بالمبادرات  واأ�شادوا 

بن  حمدان  ال�شيخ  ل�شمو  والاإن�شانية 

را�شد اآل مكتوم نائب حاكم دبي وزير 

المالية راعي هيئة اآل مكتوم الخيرية 

في ال�شودان خا�شة في مجال التعليم، 

لعبته  الذي  الكبير  بالدور  منوهين 

الهيئة  عليها  ت�شرف  والتي  المدار�ض، 

وزيادة  المحلي،  المجتمع  تنمية  في 

تحويل مدرسة الشيخ 
حمدان إلى نموذجية 

تثمين المبادرات 
الإنسانية لنائب 

حاكم دبي

صيانة مدرسة حمدان 
في كرري وتزويدها 

بأجهزة الحاسب الآلي
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العمران في المناطق المقامة فيها.

با�شري  اأحمد  علي  �شيخ  واألقى 

اآل  را�شد  بن  حمدان  مدر�شة  مدير 

مكتوم ـ بنات في محلية كرري، كلمة 

ل�شمو  الخيرية  بالاأعمال  فيها  اأ�شاد 

مكتوم  اآل  را�شد  بن  حمدان  ال�شيخ 

في مجال التعليم من اإقامة المدار�ض 

بقاع  مختلف  في  الم�شلمين  لاأبناء 

اإلى  م�شيراً  ال�شودان،  ومنها  الاأر�ض 

اأربع مدار�ض من مدار�ض حمدان بن 

واإلى  الخرطوم،  في  مكتوم  اآل  را�شد 

في  والاأخرى  جوبا  في  واحدة  اثنتين 

ملكال.

وقال با�شري: »اإن مدر�شة حمدان 

بنات  الثانوية  مكتوم  اآل  را�شد  بن 

يوليو  في  افتتحت  كرري  محلية  في 

البرامج  اأحد  وهي   ،2000 العام 

التي  والاإن�شانية  الخيرية  التعليمية 

تحت  مكتوم  اآل  هيئة  عليها  ت�شرف 

را�شد  ال�شيخ حمدان بن  رعاية �شمو 

اآل مكتوم«.

طالبات  اأن�شطة  وا�شتعر�ض 

المدر�شة، وت�شمل تقديم برنامج ديني 

ثقافي كل �شباح، وتقديم محا�شرات 

وثقافية  واجتماعية  دينية  وندوات 

والوطنية،  الدينية  المنا�شبات  في 

القراآنية  الم�شابقات  في  والم�شاركة 

والريا�شية  الاأكاديمية  والم�شابقات 

الجمعيات  تقوم  كما  والثقافية، 

وثقافية  علمية  بزيارات  المدر�شية 

لا�شتفادة  تعليمية  برامج  �شمن 

الطالبات وتو�شع مداركهن.

�شيانة  الهيئة  تنفيذ  اإلى  واأ�شار 

وتزويدها  تامة،  �شيانة  المدر�شة 

تحتاج  التي  الاآلي  الحا�شب  باأجهزة 

المدر�شة  لاحتياجات  وعر�ض  اإليها، 

مدر�شية  ومكتبة  الم�شرح  بناء  مثل 

واآلة ت�شوير.

المعت�شم  الدكتور  واألقى 

والتعليم  التربية  وزير  عبدالرحيم 

فيها  اأ�شاد  كلمة  الخرطوم  ولاية  في 

بن  حمدان  ال�شيخ  �شمو  بمبادرات 

العالم  في  والخيرية  التعليمية  را�شد 

منوهاً  وافريقيا،  والعربي  الاإ�شلمي 

التميز  مجال  في  �شموه  بمبادرات 

التعليمي من خلل جائزة حمدان بن 

را�شد للأداء التعليمي المتميز.

المدر�شة  مدير  كلمة  اإلى  واأ�شار 

على  لي�ض  النموذجية  �شتكون  باأنها 

ال�شيخ حمدان  �شمو  م�شتوى مدار�ض 

مدار�ض  م�شتوى  على  بل  را�شد  بن 

ال�شودان.

ونقل ميرزا ال�شايغ ع�شو مجل�ض 

اأمناء هيئة اآل مكتوم الخيرية تحيات 

اآل  را�شد  بن  حمدان  ال�شيخ  �شمو 

المالية  وزير  دبي  حاكم  نائب  مكتوم 

اإلى  م�شيراً  مكتوم،  اآل  هيئة  راعي 

الاحتياجات  بتلبية  �شموه  توجيهات 

هذه  لخدمة  الاإمكانات  وتوفير 

المدر�شة.

كل  بتنفيذ  وجه  �شموه  »اإن  وقال: 

الطلبات التي عر�شها مدير المدر�شة 

حمدان  من  كل  يقوم  واأن  كلمته،  في 

الهيئة،  في  الثقافي  الم�شت�شار  حامد 

مكتب  مدير  طه  الدين  محيي  وطه 

الهيئة في ال�شودان، بالتعاون مع مدير 

واحتياجات  طلبات  لتنفيذ  المدر�شة؛ 

الطلبات  اأن  اإلى  م�شيراً  المدر�شة«، 

من  هدية  وتنفيذها  تلبيتها  تم  التي 

را�شد وهيئة  ال�شيخ حمدان بن  �شمو 

اآل مكتوم الخيرية للمدر�شة.

�شتكون  المدر�شة  هذه  اأن  واأو�شح 

في  الاأولى  النموذجية  المدر�شة 

اأ�شرة  اإلى  ال�شكر  موجهاً  ال�شودان، 

وتعاونها  والتعليم  التربية  وزارة 

بين  التعاون  في  اأملً  الهيئة،  مع 

تنفيذ  في  والهيئة  التربية  وزارة 

عن  معرباً  اأخرى،  تربوية  م�شاريع 

الحا�شب  معمل  لزيارة  �شعادته 

تزويده  تم  الذي  المدر�شة  في  الاآلي 

 20« الاآلي  باأجهزة الحا�شب  اأخيراً 

جهازاً«.

ال�شايغ،  ميرزا  افتتح  ذلك  بعد 

عبدالرحيم،  المعت�شم  والدكتور 

النائب  الباقر  الر�شول  وال�شر ح�شب 

معر�ض  الخرطوم  ولاية  برلمان  في 

اأعمال  من  يدوية  واأ�شغال  ر�شوم 

لوحات  وي�شم  المدر�شة،  طالبات 

يدوية  واأ�شغالًا  تو�شيحية  تعليمية 

تراثية.

وقدمت الطالبات عر�شاً فنياً من 

التراث ال�شعبي ال�شوداني.

2243 طالباً وطالبة في مدارس 
ومجمعات حمدان بالسودان

للاأعمال  مكتوم  اآل  لهيئة  الثقافي  الم�ست�سار  حامد  حمدان  اأكد 

4 مدار�ص ثانوية في ال�سودان ت�سم  اأن�ساأت  اأن الهيئة  الخيرية 

1230 طالباً وطالبة، كما �سيدت 3 مجمعات في دارفور ت�سم 

1013 طالباً وطالبة.

واأو�سح اأن طلبة المدار�ص والمجمعات موزعون كالتالي:

اأولياء  جبل  في  مكتوم  اآل  را�سد  بن  حمدان  ال�سيخ  مدر�سة   •
بالخرطوم وت�سم 296 طالبة.

الن�سر  حي  في  مكتوم  اآل  را�سد  بن  حمدان  ال�سيخ  مدر�سة   •
بالخرطوم وت�سم 268 طالباً.

• مدر�سة ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم ـ بنات »حارة 59« 
محلية كرري باأم درمان وت�سم 317 طالبة.

• مدر�سة ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم في محلية اأمبدة 
باأم درمان وت�سم 349 طالباً.

بولاية  بابة  في  مكتوم  اآل  را�سد  بن  حمدان  ال�سيخ  مجمع   •
جنوب دارفور وت�سم 330 طالباً وطالبة.

اآل مكتوم في طويلة بولاية  مجمع ال�سيخ حمدان بن را�سد   •
�سمال دارفور وت�سم 360 طالباً وطالبة. 

بولاية  اأرو  في  مكتوم  اآل  را�سد  بن  حمدان  ال�سيخ  مجمع   •
و�سط دارفور وت�سم 323 طالبة وطالبة.
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تقرير

رفع الدعم السنوي لجامعة إفريقيا 
إلى 400 ألف دولار

»اأخبار التميز« ـ دبي

وجه �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم نائب حاكم دبي وزير المالية راعي هيئة اآل مكتوم الخيرية برفع الدعم ال�سنوي الذي 

تقدمه الهيئة لجامعة اإفريقيا العالمية من 120 األف دولار اإلى 400 األف دولار تقديراً لدورها في مجال التعليم العالي في افريقيا، 

وا�ستقطاب الطلاب من خريجي مدار�ص �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم في اإفريقيا ومنها ال�سودان. يذكر اأن طلبة كليات 

الجامعة من خريجي مدار�ص �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم في اإفريقيا يمثلون نحو 4 في المئة.
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ال�شايغ مدير مكتب �شمو  قال ميرزا 

مكتوم  اآل  را�شد  بن  حمدان  ال�شيخ 

مكتوم  اآل  هيئة  اأمناء  مجل�ض  ع�شو 

ال�شنوي  الدعم  رفع  »اإن  الخيرية: 

الهيئة  ميزانية  من  اعتباراً  �شيكون 

للعام 2012 ـ 2013«.

عثمان  اأبلغ م�شطفى  اأنه  واأ�شاف 

اأمناء  مجل�ض  رئي�ض  ا�شماعيل 

ال�شيخ  �شمو  بتوجيهات  الجامعة 

�شاأن  في  مكتوم  اآل  را�شد  بن  حمدان 

زيادة الدعم خلل زيارة وفد الهيئة 

اأن  اإلى  واأ�شار  اأخيراً  ال�شودان  اإلى 

ال�شكر  عن  اأعرب  اإ�شماعيل  عثمان 

اإلى �شمو ال�شيخ حمدان بن  والتقدير 

�شموه  مكرمة  على  مكتوم  اآل  را�شد 

لدعم الجامعة.

من جهته اأ�شاد الدكتور م�شطفى 

الا�شتثمار  وزير  اإ�شماعيل  عثمان 

ال�شوداني رئي�ض مجل�ض اأمناء جامعة 

افريقيا العالمية بالدعم الذى تقدمه 

لجامعة  الخيرية  مكتوم  اآل  هيئة 

اإلى  ال�شكر  موجهاً  العالمية،  افريقيا 

اآل  را�شد  بن  حمدان  ال�شيخ  �شمو 

المالية  وزير  دبي  حاكم  نائب  مكتوم 

الخيرة  مبادراته  على  الهيئة  راعي 

في  التعليم  مجال  في  والاإن�شانية 

افريقيا. واأ�شار اإلى وجود الكثير من 

بن  حمدان  ال�شيخ  مدار�ض  طلب 

اإفريقيا الذين يدر�شون في  را�شد في 

الجامعة.

ال�شوداني  الا�شتثمار  وزير  واألقى 

كلمة اأثناء الجل�شة الافتتاحية لاجتماع 

الـ  دورته  في  الجامعة  اأمناء  مجل�ض 

19 في مقر الجامعة بالخرطوم.

اأمناء  مجل�ض  اأع�شاء  بدور  ونوه 

العلمية  الم�شيرة  دعم  في  الجامعة 

الذى  الكبير  والاهتمام  للجامعة، 

اأجيال  الطلب  وتاأهيل  للعلم  يولونه 

بالقدرات  وتزويدهم  الم�شتقبل، 

اللزمة،  والعلمية  التقنية  والمهارات 

والتي تمكنهم من خدمة مجتمعاتهم 

اأن  موؤكداً  الاأكمل،  الوجه  على 

ق�شايا  م�شاندة  على  تعمل  الجامعة 

اإفريقيا والم�شلمين.

الم�شير  الاجتماع  ح�شر 

رئي�ض  الذهب  �شوار  عبدالرحمن 

وع�شو  الاإ�شلمية  الدعوة  منظمة 

ال�شايغ  وميرزا  الاأمناء،  مجل�ض 

وع�شو  الجامعة  اأمناء  مجل�ض  ع�شو 

مجل�ض اأمناء هيئة اآل مكتوم الخيرية 

واأع�شاء المجل�ض.

خلل  كلمة  ال�شايغ  ميرزا  واألقى 

اأهمية  فيها  اأكد  الافتتاحية  الجل�شة 

العلم  »اإن  قائلً:  ومكانته،  العلم 

اليوم يهدف اإلى بناء الروح والج�شد 

الا�شتخفاف  عن  بعيداً  والعقل، 

اأو  معهم  التعامل  وعدم  بالاآخرين، 

بقوله  م�شت�شهداً  اإليهم«،  الاإ�شاءة 

الله  ر�شول  في  لكم  كان  »لقد  تعالى: 

انتهاج  ال�شايغ  واأكد  ح�شنة«.  اأ�شوة 

وا�شتعمال  الحديث،  العلم  �شبل 

التكنولوجيا المعا�شرة، وتربية الن�ضء 

العادات  اأو  الدين  تنفي  لا  ب�شلوكيات 

اأو التقاليد اأو اللغة اإلى جانب درا�شة 

تمثل  التي  ال�شريفة  النبوية  ال�شيرة 

دمج القيم والاأخلق مع العلم.

طلبة  من  الكبير  العدد  اإلى  ولفت 

والذين  الجامعة،  هذه  في  اإفريقيا 

جانب  اإلى  العربية  اللغة  در�شوا 

الجامعة  كليات  في  الاأخرى  العلوم 

موجهاً  بلدانهم،  في  مدار�شهم  من 

وطاقمها  الجامعة  اإدارة  اإلى  ال�شكر 

الجبار،  الجهد  هذا  على  التدري�شي 

مجل�ض  اأع�شاء  وجود  »اإن  وقال: 

اليوم دليل على دعم الجميع  الاأمناء 

لم�شيرة الجامعة واأهدافها«.

واأ�شار ميرزا ال�شايغ اإلى اأن تزايد 

يدل  الجامعة  في  الطالبات  اأعداد 

الذى  الاهتمام  على  وا�شحة  دلالة 

اإذ  الاإفريقية  للمراأة  الجامعة  توليه 

الدخول  في  الرجل  اأخيها  �شت�شارك 

معترك الحياة كامراأة متعلمة �شالحة 

طبقاً لتعاليم الاإ�شلم الحنيف.

عثمان  م�شطفى  الدكتور  ووجه 

ل�شمو  والتقدير  ال�شكر  اإ�شماعيل 

مكتوم،  اآل  را�شد  بن  حمدان  ال�شيخ 

واإلى هيئة اآل مكتوم الخيرية، م�شيداً 

التي  والوطيدة  الطيبة  بالعلقات 

تربط الاإمارات وال�شودان، ومبادرات 

والاإن�شانية  الخيرية  الاإمارات  دولة 

دعماً وم�شاندة لل�شودان.

مدير  مكي  ح�شن  الدكتور  واأ�شاد 

الجامعة  مع  الهيئة  بتعاون  الجامعة 

»اإن  وقال:  لها،  الم�شتمر  ودعمها 

بناة  من  الخيرية  مكتوم  اآل  هيئة 

الجامعة  من  وتقديراً  الجامعة،  هذه 

اآل  را�شد  بن  حمدان  ال�شيخ  ل�شمو 

مكتوم كرمت �شموه بمنحه الدكتوراة 

تقديراً  �شنوات،  خم�ض  منذ  الفخرية 

فى  الخيرة  مبادراته  على  ل�شموه 

مجال التعليم«.

اأن�شاأت  الهيئة  اأن  اإلى  واأ�شار 

الدول  من  عدد  في  �شموه  مدار�ض 

والتي  ال�شودان،  فيها  بما  الاإفريقية 

بالطلب،  الجامعة  هذه  تغذي 

البحتة  العلوم  كلية  اإقامة  وكذلك 

التطبيقية على نفقه �شموه اإلى جانب 

للجامعة، م�شيداً في هذا  الهيئة  دعم 

حمدان  ال�شيخ  �شموه  بجهود  ال�شياق 

الجامعة  لاأمور  ومتابعته  را�شد  بن 

و�شير العملية التعليمية والعلمية فيها.

مدير  ال�شايغ  ميرزا  بمتابعة  ونوه 

را�شد  بن  حمدان  ال�شيخ  �شمو  مكتب 

اآل مكتوم.

اأو�سح الدكتور ح�سن مكي مدير جامعة اإفريقيا العالمية اأنها ت�سم 

نحو 13 األف طالب وطالبة من 79 دولة اإفريقية واآ�سيوية حالياً، 

وتخرج منها منذ ن�ساأتها وحتى اليوم نحو 14 األف طالب ينتمون 

و�سهدت   ،1967 العام  التعليمية  الموؤ�س�سة  بداأت  اإذ  دولة   91 اإلى 

اإذ  الحالي  و�سعها  اإلى  انتهت  اأن  اإلى  مراحل   3 على  ونمواً  تطوراً 

ت�سم 20 كلية في مختلف التخ�س�سات.

5 كليات طب )الطب الب�سري وطب الاأ�سنان  وت�سمل التخ�س�سات 

الطبية  المختبرات  علوم  وكلية  العالي(  والتمري�ص  وال�سيدلة 

الحا�سوب  درا�سات  وكلية  وال�سيا�سية  الاإدارية  والعلوم  والاقت�ساد 

وكليات الهند�سة )من هند�سة وهند�سة الحا�سوب وهند�سـة النـظم 

وكليات  النظرية  الكليات  اإلى  اإ�سافة  المعلومات(،  ونظم  والتحـكم 

العربية  اللغة  ومعهد  الا�سلامية  والدرا�سات  والقانون  ال�سريعة 

ودرا�سات  الاإفريقية  الدرا�سات  ومعهد  العليا  الدرا�سات  وكلية 

اللاجئين.

ويمثل طلاب مدار�ص �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم نحو 

4 بالمائة من طلاب الجامعة تقريباً.

يذكر اأن هيئة اآل مكتوم الخيرية قد د�سنت في 26 اأكتوبر 2010 

بتكلفة  اإفريقيا  جامعة  في  والتطبيقية  البحتة  العلوم  كلية  مبنى 

نحو 500 األف دولار.

13 ألف طالب وطالبة يدرسون في جامعة إفريقيا العالمية



لا يقتصر وضعها وتطبيقها على المدارس أو المنازل

متخصصون يدعون إلى استراتيجية 
تطوق التأثيرات السلبية 

لمستجدات العصر
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تحقيق: دارين محمود

دعا اأكاديميون وم�سوؤولون حكوميون 

ومتخ�س�سون اإلى ر�سم �سيا�سات وا�سحة 

لكيفية التعامل مع م�ستجدات الع�سر، لا 

يقت�سر و�سعها وتطبيقها على المدار�ص اأو 

المنازل بل يطال المجتمع ككل.

واأو�سحوا اأنه مع ت�سارع خطى التطور 

التكنولوجي الذي حول العالم اإلى بيت 

�سغير، وما يفرزه ذلك من ظواهر 

اجتماعية ونف�سية تطال الن�صء، تبرز 

الحاجة اإلى تهيئة الاأجيال القادمة 

للتعامل مع م�ستجدات الع�سر وتطوراته، 

عبر البرامج الوقائية والتوعية �سواء في 

المدر�سة اأو المنزل، الاأمر الذي يحملهما 

م�سوؤولية الحفاظ على الاأبناء وتح�سينهم 

من اأخطارها ونتائجها �سلوكياً 

واجتماعياً.
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اأن الاأمر لا يقت�شر على  اإلى  واأ�شاروا 

نعي�شه  الذي  التكنولوجي  التطور 

يم�ض  بل  يوم،  بعد  يوماً  متكاثراً 

وعاداتنا  العربية،  لغتنا  يهدد  ما 

الانفتاح  بعد  خ�شو�شاً  وتقاليدنا، 

من  عليه  يترتب  وما  نعي�شه،  الذي 

عنا  يختلف  من  مع  التعامل  �شرورة 

الاأمر  وتقاليد،  وعادات  وديناً  لغة 

ا�شتراتيجية  و�شع  اإلى  يدعو  الذي 

من  بدءاً  الع�شر،  لم�شتجدات  للتهيوؤ 

البيت وانتهاء بالمدر�شة والمجتمع.

فجوة بين الأهل والأبناء

ال�شبان،  ريما  الدكتورة  اأكدت 

ـ  الاجتماع  علم  في  المتتخ�ش�شة 

جامعة زايد في دبي اأن �شرعة التطور 

بين  فجوة  اأوجدت  التكنولوجي 

وال�شباب  فالاأطفال  والاأبناء،  الاأهل 

و�شائل  مجاراة  على  قادرون  اليوم 

التكنولوجيا الحديثة، وب�شورة 

اأف�شل من الكبار، 

اأن  ومع هذا التفوق ينبغي على الاأهل 

يلعبوا دورهم الرقابي والتوجيهي.

القيم  على  »للحفاظ  واأ�شافت: 

الاأهل  يترك  اأن  ينبغي  لا  والاأخلق، 

اأنهم تفوقوا  الاأبناء دون رقابة بحجة 

مراقبة  عليهم  بل  اإلكترونياً،  عليهم 

اأن  ينبغي  ما  نحو  وتوجيههم  الاأبناء 

ي�شاهدوه، وتوعيتهم بقيمنا واأخلقنا، 

فل يمكن للأهل اأن يتواجدوا ب�شورة 

يكفي  ولكن  الاأبناء،  مع  دائمة 

تزويدهم بما ي�شبه درع الوقاية 

وال�شلبيات،  الاأخطار  من 

ومتابعتهم با�شتمرار«.

ال�شبان  واأو�شحت 

التربية  اأن  اإدراك  الاأهل  على  اأن 

تكون في قمتها خلل ال�شنوات الاأولى 

للطفل، وكافة الخيوط بين يديّ الاأهل، 

الاأمر �شعوبة  ازداد  الطفل  وكلما كبر 

ال�شيطرة  فت�شعب  للوالدين،  بالن�شبة 

اإذ  المراهقة،  فترة  خلل  الاأبناء  على 

م�شادر،  عدة  من  المعلومات  يتلقون 

اأكبر  الاأ�شدقاء  في  ثقتهم  تكون  وقد 

من الاأهل كم�شدر للتوعية والتوجيه.

من  الكبير  الكم  اأن  اإلى  واأ�شارت 

من  الاأبناء  يتلقاها  التي  المعلومات 

الاأمور  يزيد  التكنولوجيا  و�شائل 

يتلقون  فالاأبناء  الاآباء،  على  �شعوبة 

الاأهل  على  ولكن  وال�شيئ،  الجيد 

والمبادئ  القيم  زرع  على  يعملوا  اأن 

�شغيرة،  �شن  في  الاأبناء  في  والاأخلق 

يكبرون،  حين  لهم  باقية  لتكون 

�شغير  )ابني  عبارة  يردد  فالبع�ض 

على التربية(، ولكن الواقع اأن التربية 

ال�شليمة هي في ال�شغر، فعندما يكبر 

عليهم،  ال�شيطرة  ت�شعب  قد  الاأبناء 

من  اكت�شبوه  ما  اإلا  لهم  يبقى  لا  وقد 

قيم في طفولتهم.

اليوم  نرى  اأننا  ال�شبان  وبينت 

للخدم،  الاأبناء  تترك  الاأ�شر  بع�ض 

التلفاز  �شا�شة  اأمام  الطفل  ويت�شمر 

اأو الاآيباد والبلك بيري  اأو الكمبيوتر 

يكبر  وحين  رقيب،  دون  النهار،  طيلة 

�شلوكه،  الاأهل من  �شكوى  تبداأ  الطفل 

ال�شابق،  في  له  اإهمالهم  متجاهلين 

من  زرع  ما  ثمرة  اليوم  فت�شرفاته 

اإهمال في الاأم�ض.

التربية  اأ�ش�ض  اأهم  من  اأن  وذكرت 

منح الاأطفال حرية التعبير، والاعتياد 

�شت  عمر  من  الاأهل  م�شارحة  على 

المراهقة  فترة  وخلل  �شنة،   12 اإلى 

الاأمور  اإبقاء  من  الاأهل  �شيتمكن 

من  القريب  فالطفل  ال�شيطرة،  تحت 

والديه، والذي اعتاد على م�شارحتهما 

وا�شت�شارتهما في كل �شيء �شي�شتمر في 

هذا عندما يكبر.  

التكنولوجيا .. ت�سرق الأبناء!

ع�شو  العامري،  نا�شر  الدكتور  اأما 

التربية  كلية  في  التدري�شية  الهيئة 

»نزرع  فقال:  الاإمارات  بجامعة 

اأكبر  ومن  الاأبناء،  نفو�ض  في  المبادئ 

التخلي  الاأهل  يرتكبها  التي  الاأخطاء 

د. ناصر العامري:
الآباء يواجهون تحديات 

أكبر من السابق

د. ريما الصبان: سرعة 
التطور التكنولوجي 
أوجدت فجوة بين 

الأهل والأبناء

د. نا�سر العامريريما ال�سبان
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عن مهمتهم الاأ�شا�شية، وهي التربية، 

لتقت�شر مهمته  بنكاً  لي�ض  الاأمر  فولي 

على الاإنفاق فح�شب، بل الاأهم التربية 

التكنولوجيا  اإذ  والتوعية،  والتوجيه 

اإهمال  والخطاأ  لخدمتنا،  وجدت 

فالقيم  ال�شليمة،  والتربية  التوجيه 

ال�شغر،  منذ  تزرع  كالبذور  والمبادئ 

وتروى بالاهتمام والمتابعة«.

ولا ينكر الدكتور العامري اأن الاآباء 

اليوم يواجهون تحديات اأكبر من تلك 

ال�شابق،  في  يواجهونها  كانوا  التي 

تحديات  الم�شتقبل  في  وتنتظرهم 

اطلعهم  تكثيف  عليهم  لذا  جديدة، 

الاهتمام  وزيادة  جديد،  كل  على 

بالاأبناء.

تواجه  قد  التي  ال�شلبيات  وعن 

مجرد  اأن  اآباء  »يظن  قال:  الاأبناء 

و�شائل  اأحدث  توفير  على  الحر�ض 

م�شلحة  في  ي�شب  التكنولوجيا 

الاأبناء، والبع�ض الاآخر يرى اأن و�شائل 

التكنولوجيا الحديثة كالاآيباد وغيرها 

يوؤكد  والواقع  منا!  الاأبناء  �شرقت 

وفي  الع�شر،  تطور  مجاراة  �شرورة 

الوقت ذاته المراقبة عن كثب«.

الرقم  خدمة  هناك  اأن  اإلى  واأ�شار 

التي  الم�شبوهة،  المواقع  وحظر  ال�شري 

ال�شلبية،  المواقع  من  الاأبناء  تحمي 

الحر�ض  الاأهل  على  اآخر  جانب  ومن 

اإلى  وجذبهم  الاأبناء،  ا�شتعادة  على 

يجرفهم  اأن  قبل  الاأ�شرية  الاأجواء 

تيار الكنولوجيا بعيداً، وي�شبح العالم 

الافترا�شي عالمهم.

ووفق الدكتور العامري فاإن الحل في 

الجلو�ض  �شاعات  بين  التوازن  تحقيق 

الاأ�شري،  والتوا�شل  الكمبيوتر  على 

بتخ�شي�ض  الاآباء  قبل  من  والاهتمام 

اأوقات معينة للأبناء بعيداً عن اأجواء 

الاآباء  �شكوى  ن�شمع  ما  فكثيراً  العمل، 

الاأ�شرية،  الروابط  الاأبناء  اإهمال  من 

وان�شغالهم  التوا�شل،  لغة  وغياب 

بالو�شائل الحديثة.

بدورهم  الاآباء  اأن  »نرى  واأ�شاف: 

فيه  وجدوا  واإن  المنزل  في  يمكثون  لا 

ينبغي  فالمبادرة  الاأبناء،  ين�شغلون عن 

في  والم�شاركة  الاأهل،  من  تكون  اأن 

بعالم  المتعلقة  حتى  التفا�شيل،  كافة 

جيلً  نن�شئ  لكي  وذلك  التكنولوجيا، 

واعياً قادراً على الا�شتفادة ال�شحيحة 

من هذه الو�شائل، ويمكن للأهل حين 

يلعبوا مبا�شرة  اأن  الاأبناء  يقتربوا من 

دور التوعية والتوجيه، وعندها �شينهل 

الاأبناء من الفائدة المرجوة من و�شائل 

ما  كل  عن  و�شيبتعدون  التكنولوجيا، 

هو �شلبي«.

الت�سخم المعرفي

من جهته قال عبد الله العطر المدرب 

ال�شخ�شي  التطوير  في  والخبير 

للأمم  تقريراً  »قراأت  والموؤ�ش�شي: 

اأكد  اإذ  المتحدة عن الت�شخم المعرفي، 

اأنه في العام 2003 كان هناك 300 

تزايد  ثم  ومن  كتاب،  عنوان  األف 

 400 اإلى  التالية  ال�شنوات  في  الرقم 

ون�شف  فمليون  مليون،  اإلى  ثم  األف، 

الاإح�شاءات  وهذه   ،2012 العام  في 

تعك�ض الواقع التكنولوجي بالفعل«.

توؤكد  درا�شة  »هناك  واأ�شاف: 

مئة  القراءة  معدل  يكون  اأن  �شرورة 

اأن  ي�شترط  لا  وبالطبع  يومياً،  �شفحة 

التربية تكون في 
قمتها خلال السنوات 

الأولى للطفل والخيوط 
كافة بين يديّ الأهل

الكم الكبير من 
المعلومات عبر وسائل 

التكنولوجيا يزيد الأمور 
صعوبة على الآباء
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تكون القراءة من الكتاب فح�شب، بل 

اأي�شاً، والمهم ما  عبر الانترنت مفيدة 

الذي يقروؤه الاأبناء، فللأ�شف اأغلب ما 

ولا  فقط،  وال�شحك  للت�شلية  يقروؤنه 

يمكننا  لا  لذا  حقيقية،  فائدة  يحمل 

كاآباء اأن نظل ن�شكو من اإهمال اأبنائنا 

بل  بالانترنت،  وان�شغالهم  للقراءة، 

باأنف�شنا،  يقروؤنه  ما  متابعة  يمكننا 

ونعمل على توعيتهم وتوجيههم«.

يطور  اأن  اإلى  الاأمر  ولي  ودعا 

فمن  المتغير،  الع�شر  وي�شاير  نف�شه 

بيننا  الفجوة  نترك  اأن  المنطقي  غير 

على  ن�شر  ونحن  تت�شع،  الاأبناء  وبين 

باأهمية  ونقنعهم  التكنولوجيا  �شخافة 

اأن  ينبغي  بل عو�شاً عن هذا  الكتاب، 

تحمل  التكنولوجيا  و�شائل  اأن  ندرك 

وال�شيئ،  والجيد  وال�شمين،  الغث 

ويمكن لولي الاأمر اأن يطلع بنف�شه على 

روابط الكتب المهمة والمفيدة، والمواقع 

متابعة  اإلى  الاأبناء  ويوجه  الاإيجابية، 

هذه المواقع.

الاآباء  بع�ض  اأن  العطر  واأو�شح 

و�شائل  من  الاأبناء  اقتراب  اأن  يعتقد 

القيم  يفقدهم  الحديثة  التكنولوجيا 

والعزف  الر�شم  ومهارات  والاأخلق، 

يمكن  لا  ولكن  والاإبداع،  والتفكير 

وفق هذه  الواقع  متغيرات  مع  التعامل 

التكنولوجيا  جيل  هو  فهذا  العقلية، 

�شتكون  كيف  نتخيل  اأن  يمكن  لا  التي 

اإن لم  اليوم  بعد ب�شع �شنين، فالطفل 

يتعود على الطريقة ال�شحيحة للتعامل 

التكنولوجيا،  و�شائل  مع  والتفاعل 

ف�شي�شبح جاهلً في الم�شتقبل.

مخاطر كثيرة

ميرزا  خليل  جا�شم  قال  جهته  من 

مدير اإدارة التوعية الاأمنية في الاإدارة 

العامة لخدمة المجتمع بالقيادة العامة 

ل�شرطة دبي: »تعتبر التكنولوجيا عملة 

الاإيجابية  اآثارها  لها  اإذ  ذات وجهين، 

والاأمر  نف�شه،  الوقت  في  وال�شلبية 

يعتمد على طريقة ا�شتخدامها، ونحن 

با�شتمرار  نعمل  مجتمعية  كموؤ�ش�شة 

الذي  والخطاأ  الجمهور،  توعية  على 

اأمرين  في  يكمن  الاأهل  يرتكبه 

د. جا�سم خليل ميرزا عبد الله العطر�سعيد الكعبي

التكنولوجيا عملة 
ذات وجهين ولها آثار 

إيجابية وسلبية

نعمل على تطوير 
المناهج المدرسية 

بما يواكب العصر

ولي الأمر مطالب 
بتطوير نفسه لتجسير 

الفجوة مع الأبناء
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كافة  يحجب  فالبع�ض  متناق�شين، 

و�شائل التكنولوجيا عن الاأطفال، ظناً 

الحماية،  لهم  يوفرون  اأنهم  منهم 

الو�شائل  يقدمون هذه  الاآخر  والبع�ض 

لمواكبة  للأبناء  ذهب  من  طبق  على 

لهم  يتركون  ولكن  الع�شر،  تطورات 

اأو  توعية  دون  الغارب،  على  الحبل 

توجيه«. 

ا�شتخدام  اإ�شاءة  اأن  ميرزا  واأكد 

بالجريمة  يت�شبب  التكنولوجيا  و�شائل 

واأفاد:  الاإلكترونية،  اأو  العادية  �شواء 

الا�شتخدام  اأخطار  ننكر  اأن  »لا يمكن 

التوا�شل  فمواقع  للنترنت،  ال�شلبي 

لارتكاب  المجال  تفتح  الاجتماعي 

ال�شخ�ض  يعر�ض  قد  مما  الاأخطاء، 

اأهمية  القانونية، وهنا تبرز  للم�شاءلة 

الثقة  وعدم  ال�شغر،  منذ  التوعية 

الخلفات  ترك  اأو  بالاأبناء،  المفرطة 

�شلباً  ينعك�ض  الاأ�شري  والتفكك 

عليهم«.

تطور المناهج الدرا�سية

منطقة  مدير  الكعبي  �شعيد  اأما 

»نعمل  فقال:  التعليمية  ال�شارقة 

المناهج  تطوير  على  با�شتمرار 

ون�شجع  الع�شر،  يواكب  بما  المدر�شية 

الطلبة على الا�شتخدام المثمر لو�شائل 

الاأبحاث  خلل  من  التكنولوجيا 

عبر  البحث  مواقع  اإلى  تحتاج  التي 

الانترنت، لنوجه الطلبة اإلى الجوانب 

التكنولوجيا  و�شائل  في  الاإيجابية 

الحديثة«.

الاآيباد  دخول  »يعتبر  واأ�شاف: 

تعليمية  كو�شيلة  المدار�ض  بع�ض  اإلى 

المدر�شي،  للكتاب  مكملة  اأو  بديلة 

�شتكر�ض  التي  الخطوات  اأهم  من 

و�شائل  لا�شتخدام  الاإيجابي  المفهوم 

لي�شت  فهي  الحديثة،  التكنولوجيا 

نوجه  وبدورنا  والت�شلية،  للهو 

محا�شرات  تنظيم  اإلى  المدار�ض 

واأولياء  جهة،  من  للطلبة  توعية 

من  للحد  اأخرى،  جهة  من  الاأمور 

لهذه  ال�شلبي  الا�شتخدام  مخاطر 

اأمام الكثير  الو�شائل، ولكننا لانزال 

تطور  �شرعة  ب�شبب  التحديات؛  من 

ذاته  الوقت  وفي  اليوم،  التكنولوجيا 

التطور  هذا  تجاهل  الخطاأ  من 

وعلينا محاولة مجاراته«.

ثمن باهظ
اعتبر الداعية ف�سيلة ال�سيخ اأحمد الكبي�سي اأن الاأجهزة الحديثة 

التي اكت�سفها النا�ص �سهلت الكثير من اأمور الحياة، وفي الوقت ذاته، 

دفع الاإن�سان ثمناً باهظاً جداً لها، فقد دمرت ب�سبب �سوء الا�ستخدام 

الكثير من القيم، وهدمت الكثير من العلاقات الاإن�سانية، واأحدثت 

ودمرت  والاآباء،  الاأبناء  بين  فجوة 

ا�ستقرار الكثير من الاأ�سر، ولاتزال.

و�سيلة  هناك  يوم  »كل  واأ�ساف: 

وبالتالي هناك  تكنولوجية جديدة، 

�سلبيات جديدة تظهر، ولي�ص العيب 

العيب  بل  التكنولوجيا  و�سائل  في 

عن  والابتعاد  ا�ستخدامها،  �سوء  في 

والحل  الاإ�سلامي،  الدين  تعاليم 

من  بد  لا  بالعك�ص،  بل  الو�سائل،  هذه  عن  اأنف�سنا  حجب  في  لي�ص 

مواكبة تطورات الع�سر«.

التي  مثلًا  ماليزيا  كتجربة  والحجب،  الرقابة  فر�ص  اإلى  ودعا 

حجبت الكثير من الف�سائيات حماية ل�سعبها، كما اأن الاأ�سرة تلعب 

دور الرقيب الداخلي، وتحجب بدورها ما تراه �سد م�سلحة الاأبناء، 

ومن جانب اآخر تعتبر هذه الو�سائل تعليمية وتثقيفية في مجالات 

عدة دينية وعلمية واأدبية، فهي كالبحر فيه الغث وال�سمين.

تلعب  اأن  �سرورة  على  الكبي�سي  و�سدد 

تنظيم  في  دورها  الاإعلام  و�سائل 

ب�سلبيات  توعية  حملات 

الو�سائل،  هذه  واإيجابيات 

في  دورهم  المعلمون  ويلعب 

الطلاب،  وتوجيه  توعية 

الاأمور  اأولياء  وتوعية  بل 

ليقوموا بدورهم.

أحمد الكبيسي: 
العيب في سوء 
استخدام وسائل 
التكنولوجيا 
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مع المتميزين

حمد البوعلي الطالب السعودي المتميز:

جائزة حمدان معيار دقيق وشمولي 
وفي كنفها عشت هموم أمتي

�سامر �سلاح ـ دبي

و�سف الطالب ال�سعودي حمد بن وليد بن حمد البوعلي الفائز بجائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز في دورتها 

الرابعة ع�سرة معايير الجائزة باأنها دقيقة و�سمولية، م�سيراً اإلى اأن الفرد ي�ستطيع من خلالها معرفة مدى فعاليته في مجتمعه وخدمته 

لنف�سه ووطنه واأمته. واأو�سح في لقاء مع »اأخبار التميز« اأن الجائزة علمته اأهمية التوثيق، ور�سد الم�ساركات والن�ساطات التي �سارك فيها، 

بالاإ�سافة اإلى م�ساهمتها في تطوير قدراته ومهاراته.

وتالياً ن�ص اللقاء:
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ما اأهم الاأ�سباب التي اأدت اإلى فوزك 

مكتوم  اآل  را�سد  بن  حمدان  بجائزة 

للاأداء التعليمي المتميز؟

اإن من اأهم اأ�شباب تميزي توفيق الله 

الدعوات  ثم  ومن  ورعايته،  تعالى 

حفظهما  الوالدين  من  ال�شالحات 

الله، والعمل الجاد الدوؤوب، وحر�شي 

على اأن اأرفع علم بلدي الغالي في �شتى 

المحافل والمنا�شبات.

ما دور جائزة حمدان في تميزك؟

را�شد  بن  اإلي جائزة حمدان  اأ�شافت 

المتميز  التعليمي  للأداء  مكتوم  اآل 

والخبرات  المهارات  من  العديد 

حياتي  في  موؤثرة  �شتكون  حتماً  التي 

الم�شتقبلية، فقد كانت الجائزة معياراً 

خللها  من  ي�شتطيع  �شمولياً  دقيقاً 

في  فعاليته  مدى  يعرف  اأن  الفرد 

مجتمعه وخدمته لنف�شه ووطنه واأمته، 

التوثيق،  اأهمية  منها  تعلمت  كما 

والمحافل  الم�شاركات  جميع  ور�شد 

التي �شاركت فيها، والتي كانت بمثابة 

ال�شيرة الذاتية بالن�شبة لي، وفي كنف 

اأمتي،  هموم  ع�شت  الجائزة  هذه 

�شالحاً  مواطناً  اأكون  كيف  فتعلمت 

�شاهمت  اأنها  اأغفل  لا  كما  وم�شلحاً، 

في تطوير قدراتي ومهاراتي.

حدثنا عن اأف�سل ممار�ساتك.

لما  فاإنه  الدرا�شي  التفوق  يخ�ض  فيما 

للمبدعين،  ملزمة  �شفة  التميز  كان 

فقد  كذلك،  اأكون  اأن  علي  لزاماً  كان 

عزمت على األا يمحى ا�شمي من لائحة 

فتوكلت  المدر�شة،  المتفوقين في  الطلبة 

مرادي،  اإدراك  في  و�شعيت  الله  على 

وتح�شير  المعلم  لمتابعة  كان  وقد 

الم�شاركة  على  والحر�ض  الدرو�ض، 

وال�شفية  المنهجية  الن�شاطات  في 

وقد  الدرا�شي،  تفوقي  في  الاأثر  اأكبر 

الاإدارة  من  عدة  �شهادات  ح�شدت 

المنطقة  في  والتعليم  للتربية  العامة 

الدرا�شي،  تفوقي  على  ال�شرقية 

انطلقاً  والنجاح  التميز  هذا  وكان 

لنجاحات كثيرة.

والق�شايا  بالمواقف  يتعلق  ما  اأما 

من  جزء  ال�شالح  المواطن  فاإن 

مجتمعه يح�ض باآلامه وياأن لمع�شلته، 

الم�شلم  ال�شباب  انكباب  اآلمني  فكم 

وولوجهم  الع�شر،  هذا  اآفات  على 

بوابة  عبر  المظلم  المخدرات  نفق  في 

فكرة  انبثقت  هنا  ومن  التدخين، 

المخدرات  باأ�شرار  )التوعية  م�شروع 

اأن  فيها  حاولنا  التي  والتدخين(، 

الاأوبئة  هذه  تفتك  كيف  نج�شد 

بالمجتمعات، كما �شعينا اإلى اإنارة درب 

�شباب الاأمة، وربطهم بالاأ�شوة المثلى، 

�شلى  الهدى محمد  نبي  الاأول  والمعلم 

)لاأننا  م�شروع  فكان  و�شلم،  عليه  الله 

نحبه �شلى الله عليه و�شلم(.

بمثابة  الم�شاريع  هذه  كانت  وقد 

فقد  لي،  بالن�شبة  العملية  التربية 

القيادة وح�شن  �شيئاً من فنون  تعلمت 

في  نمت  كما  والتخطيط،  التنظيم 

�شخ�شيتي العمل بروح الفريق الواحد 

ومواجهة الجمهور.

المواهب والهوايات

وكثير  جداً،  كثيرة  علينا  الله  نعم  اإن 

منا عندما تذكر النعم يتذكر ال�شحة 

والمال، وين�شى العقل والفكر والمواهب!! 

فقد حباني الله قدرة ومَكنَةً في الاإلقاء 

و�شيلة  والحوار  فالاإلقاء  وفنونه، 

والمرادات،  المطالب  لاإدراك  عظيمة 

تطوير  اإلى  اأ�شعى  زلت  وما  كنت  فقد 

في  الم�شاركة  عبر  وذلك  الموهبة،  هذه 

وح�شور  والمحلية،  الدولية  الم�شابقات 

في  الكتب  وقراءة  التطويرية  الدورات 

هذا المجال.

ق�شب  الله  بحمد  جنيت  وقد 

كح�شولي  عدة،  مناف�شات  في  ال�شبق 

الاإلقاء  م�شابقة  في  الاأول  المركز  على 

في  التعليم  التربية  وزارة  في  والتعبير 

حزت  كما  ال�شعودية،  العربية  المملكة 

المراكز الاأولى في الم�شابقات المقامة في 

مدر�شتي ومجتمعي.

راأ�شها  فعلى  هواياتي،  عن  واأما 

القراءة، فهي غذاء الروح وبناء الفكر 

اأن  اأحاول  وكنت  النه�شة،  وطريق 

بـ�شتى  الروحية  الحاجة  هذه  اأغذي 

الو�شائل والاأ�شاليب.

في  �شبق  قد  الاأمم  ركب  كان  ولما 

علينا  لزاماً  اأ�شبح  ومجالاته،  العلم 

للعلم  اأوقاتنا  من  جزءاً  نوفر  اأن 

الاطلع  اأحببت  هنا  ومن  وتطبيقاته، 

فكم  التقدم،  بحر  في  والنظر  العلمي 

اأحلم باإعادة اأمجاد الاإ�شلم وعلومه.

فاإن  لعقولنا حقوق علينا،  واإن كان 

اأحببت  فقد  اأي�شاً،  حقوق  لاأج�شادنا 

ريا�شة  فهي  طفولتي،  منذ  ال�شباحة 

م�شلية وممتعة.

اأثر  من  للق�شة  ما  لي  تبين  ولما 

توجهاتي،  اإحدى  كانت  النفو�ض  في 

اإلى  ي�شعى  والذي  الهادف،  التمثيل 

ومعالجة  للمجتمع،  ال�شورة  تقريب 

بطريقة  الم�شت�شرية  الاأخطاء  بع�ض 

والاإبداع  الفن  ومن  للنفو�ض.  محببة 

المغردة،  كالطيور  الترنم  اأحببت 

فانطلقت في عالم الن�شيد والفن.

حينما  ذرواها  بلغت  �شعادتي  اإن 

اأخبرت اأنني فزت بجائزة حمدان بن 

را�شد اآل مكتوم لفئة الطالب المتميز، 

يختلف  ومذاقها  طعمها  لاأن  وذلك 

عن جميع الم�شابقات والمناف�شات التي 

اأكن  لم  اأنني  �شعادتي  و�شر  خ�شتها، 

مملكتي  اأمثل  كنت  بل  نف�شي  اأمثل 

الحبيبة لهذه الم�شابقة.

اأن  ليعجز  البيان  اإن  فاإن  واأخيراً 

والعرفان  ال�شكر  اآيات  اأ�شمى  يخط 

ال�شيخ  �شمو  اإلى  والامتنان  والحب 

نائب  مكتوم  اآل  را�شد  بن  حمدان 

حاكم دبي وزير المالية راعي الجائزة، 

لتوظيف  لي  الفر�شة  اأتحتم  اأنتم  اإذ 

اأتميز  جعلني  مما  و�شقلها،  مواهبي 

بال�شير للنهو�ض باأمتي ووطني.

المشاريع تربية عملية 
تعلمت منها فنون 

القيادة وحسن التنظيم

سعيت إلى إنارة درب 
شباب الأمة وربطهم 

بالأسوة المثلى

آلمني انكباب الشباب 
على آفات العصر 

وولوجهم في نفق 
المخدرات



صحة

السمنة عند الطلبة .. 
أضرار صحية 
ونفسية واجتماعية
»اأخبار التميز« ــ دبي

تعتبر ال�سمنة من اأبرز الم�سكلات ال�سحية 

ال�سائعة في دولة الاإمارات، اإذ يعاني منها 

عدد كبير من المراهقين والبالغين؛ نتيجة 

العادات الغذائية ال�سيئة، كالاعتماد على 

الوجبات ال�سريعة، وقلة الحركة، والعزوف 

عن ممار�سة التمارين الريا�سية، والتي 

تمثل ن�سبة 95 في المئة من اأ�سباب تف�سيها.
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باأنها  الاأطفال  عند  ال�شمنة  وتعرف 

اإما بارتفاع  زيادة في دهون الج�شم، 

الن�شيج  في  الدهنية  الخليا  عدد 

الدهني، اأو زيادة حجم هذه الخليا، 

عر�شة  اأكثر  يجعلها  الذي  الاأمر 

لتخزين الدهون في اأج�شامهم.

ال�شامل  الطبي  الفح�ض  وك�شف 

تقريره  في  اأبوظبي  مدار�ض  لطلبة 

الدرا�شي  للعام  الاأخير  ال�شنوي 

قائمة  ال�شمنة  ت�شدر  عن  الما�شي 

منها  يعاني  التي  ال�شحية  الم�شاكل 

الفح�ض  نتائج  اأو�شحت  اإذ  الطلبة، 

األف طالب   26 اأكثر من  الذي �شمل 

وطالبة، منهم 7286 طالباً وطالبة 

وال�شمنة  ال�شمنة  م�شاكل  من  يعانون 

الزائدة، اأي ما يمثل 28 في المئة، من 

بينهم )3878( يعانون من ال�شمنة 

مقابل )3408( يعانون من ال�شمنة 

الزائدة

ال�شحة  منظمة  خبراء  ويرجع 

عند  ال�شمنة  حدوث  اأ�شباب  العالمية 

الاأطفال اإلى �شوء التغذية الناتج عن 

المنا�شب  غير  الغذاء  الطفل  تناول 

من  هائل  عدد  على  لاحتوائه  اأما  له 

في  الموجودة  الحرارية  ال�شعرات 

كالحلوى  الب�شيطة  الكربوهيدرات 

اأو  والكيك،  والكعك  والب�شكويت 

لاحتوائه على ن�شب عالية من الدهون 

والمكت�شبة من الوجبات ال�شريعة التي 

اإلى  اأو طلبها  تناولها في الخارج  يتم 

المنزل.

الن�شاط  قلة  اأي�شاً  الاأ�شباب  ومن 

كعدم  الحركة  و�شعف  البدني، 

الطفل  بممار�شة  العائلة  اهتمام 

في  نق�ض  اإلى  يوؤدي  مما  الريا�شة، 

حرق الحريرات وتخزينها في �شورة 

غير  زيادة  محدثة  زائدة  �شحوم 

مرغوبة في وزن الطفل.

الوراثية  العوامل  وتلعب 

العائلي  والتاريخ  والا�شتعداد الجيني 

بال�شمنة  الاإ�شابة  في  مهماً  دوراً 

المبكرة عند الاأطفال.

وهناك اأمرا�ض توؤدي اإلى الاإ�شابة 

بال�شمنة مثل اأمرا�ض الغدد ال�شماء 

الدرقية،  الغدة  هرمون  كنق�ض 

وزيادة اإفراز الغدة الكظرية.

اأ�شباب ال�شمنة اأي�شاً تعر�ض  ومن 

بالكورتيزون،  المفرط  للعلج  الطفل 

الربو  حالات  علج  في  خ�شو�شاً 

وغيرها التي ت�شتلزم ذلك. 

ووفق منظمة ال�شحة العالمية فاإن 

تبلغ  التي  الحالة  هو  الوزن«  »فرط 

فيها ن�شبة الج�شم 25 اأو تتجاوز تلك 

اأنها  على  »ال�شمنة«  وتعرف  الن�شبة، 

الن�شبة  تلك  فيها  تبلغ  التي  الحالة 

30 اأو تتجاوزها.

مرجعاً  الن�شبتان  هاتان  وتعد   

وال�شمنة  الوزن  فرط  لتقييم  مهماً 

منظمة  اأرقام  وت�شير  الاأفراد،  لدى 

موقعها  وفق  العالمية  ال�شحة 

العربية  المملكة  اأن  اإلى  الاإلكتروني 

معدلات  ثالث  اأعلى  تعد  ال�شعودية 

ن�شبة  ت�شل  اإذ  العالم،  في  ال�شمنة 

في  زيادة  من  يعانون  الذين  ال�شكان 

وتاأتي  المئة،  في   6.35 اإلى  الوزن 

بن�شبة  الرابعة  المرتبة  في  الاإمارات 

في  البحرين  تليها  المئة،  في   7.33

في   9.28 بن�شبة  ال�شاد�شة  المرتبة 

المئة، ثم الكويت في المرتبة ال�شابعة بـ 

8.28 في المئة.

المئة  في   10 وحتى   5 من  ويعاني 

من  الدرا�شة  قبل  ما  اأطفال  من 

 10 الن�شبة بين  بينما تزداد  ال�شمنة 

اإلى 15 في المئة عند اأطفال المدر�شة 

الابتدائية، و20 اإلى 40 في المئة عند 

طلب المرحلة الثانوية، وتعد معدلات 

في  منها  بكثير  اأعلى  هذه  ال�شمنة 

الدول المتقدمة، وبالتالي يطلق عليها 

»مر�ض  المنطقة  في  الطب  خبراء 

الع�شر«.

اإلى  المنظمة  اإح�شاءات  واأ�شارت 

البالغين  من  مليار   3.2 نحو  اأن 

اأكثر  واأن  الوزن،  فرط  من  �شيعانون 

من 700 مليون �شيعانون من ال�شمنة 

اأن  خ�شو�شاً   2015 العام  بحلول 

�شن  دون  الاأطفال  من  مليوناً   20

فرط  من  يعانون  كانوا  الخام�شة 

الوزن في العام 2005.

فرط  حالات  من  الوقاية  ويمكن 

تناول  من  بالحد  وال�شمنة،  الوزن 

بالطاقة،  الغنية  الدهنية  الاأغذية 

المواد  ا�شتهلك  من  بالتحول  وذلك 

مواد  ا�شتهلك  اإلى  الم�شبعة  الدهنية 

المزيد  وتناول  م�شبعة،  غير  دهنية 

والبقول  والفواكه  الخ�شراوات  من 

»النخالة  المنزوعة  غير  والحبوب 

والجوز والبندق«، والاإقلل من تناول 

البدني  الن�شاط  وزيادة  ال�شكريات، 

وبذل  بانتظام،  الريا�شة  كممار�شة 

 30 عن  تقل  لا  لمدة  متو�شط  جهد 

دقيقة في معظم اأيام الاأ�شبوع.

ال�شحية  الاأ�شرار  وتتلخ�ض 

لل�شمنة عند الاأطفال في زيادة ن�شب 

التنف�شي،  الجهاز  باأمرا�ض  الاإ�شابة 

وارتفاع  وم�شاعفاته،  ال�شكري  وداء 

المفا�شل  وت�شوهات  الدم،  �شغط 

الكول�شترول  ن�شبة  وارتفاع  والعظام، 

في الدم، و�شعوبة التنف�ض، واأمرا�ض 

القلب.

النف�شية  الاأ�شرار  عن  اأما 

فاأهمها  لل�شمنة  والاجتماعية 

قد  اإذ  الذات،  تقدير  في  انخفا�ض 

بال�شمنة  الم�شاب  الطفل  ي�شعر 

بالاإحراج من �شكل ج�شمه خ�شو�شاً 

قد  المدر�شة، مما  اأ�شدقائه في  اأمام 

يعر�شه لخطر الاإ�شابة بالاكتئاب.

في  �شعوبات  اأي�شاً  الاأ�شرار  ومن 

فقد  ال�شلوك،  في  وم�شاكل  التعلم 

من  بالبدانة  الم�شاب  الطفل  يعاني 

اأن  اإلى  بالاإ�شافة  الزائد،  القلق 

تكون  ما  غالباً  الاجتماعية  مهاراته 

العادي،  الطفل  مهارات  من  اأقل 

مزعج  ب�شكل  يت�شرف  يجعله  مما 

والذي  ال�شف،  في  من�شبط  وغير 

يوؤدي في بع�ض الحالات اإلى الانعزال 

والانطوائية.

ال�سمنة  للوقاية من  المهمة  الن�سائح  التغذية بعدد من  يو�سي خبراء 

عند الاأطفال:

اإذ  �سنوياً،  الاأقل  على  مرة  تغذية  ا�ست�ساري  لدى  الطفل  فح�ص   -1

يقي�ص الطبيب طول الطفل ووزنه، ما ي�ساعده في درا�سة الموؤ�سرات التي 

قد ت�سير اإلى احتمال اإ�سابته بال�سمنة.

2- يجب على الوالدين اأن يكونا بمثابة مثل اأعلى لطفلهما من خلال 

حر�سهما على تناول الطعام ال�سحي، وممار�سة الريا�سة بانتظام.

�سواء  الطفل  �سلوك  لتعديل  كو�سيلة  الطعام  با�ستعمال  ين�سح  لا   -3

بالحرمان كعقاب، اأو تقديمه له كثواب.

4- تعزيز ال�سلوك الاإيجابي بت�سجيع نظام الحياة ال�سحي كالاإكثار من 

تناول الخ�سار والفاكهة، وعدم تناول وجبة الع�ساء في وقت متاأخر من 

الليل، والحر�ص على ممار�سة الريا�سة بانتظام.

5- توعية الاأهل حول كيفية التعامل مع الطفل، اإذ اإن التركيز المبالغ 

فيه على عادات اأكل الطفل قد يعطي نتائج عك�سية، ويوؤدي اإلى اإكثار 

الطفل من تناول الطعام، اأو قد يعر�سه لقلق اأثناء تناول الطعام.

عليها،  والتركيز  الاإيجابية  اأهدافه  تحديد  على  الطفل  م�ساعدة   -6

ومحاولة الو�سول اإليها.

نصائح مهمة 

7286 من طلبة 
المدارس الحكومية 

في العاصمة 
يعانون من السمنة

سوء التغذية الناتج 
عن تناول الغذاء غير 

المناسب وقلة النشاط 
البدني أهم أسبابها
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إعداد: فاتن مطر

القــــــــراء الاأعــــــــزاء.. ي�شــــــــر مجـــلة                           اأن ترحب بم�شـاهماتكـم واإبداعــاتكم 

في هذه الم�شـــاحة المخ�ش�شــــــة لكم اآملين منــكــم التوا�شــــل معنـــــا على العنـــــوان التــــــــالي:

جائزة حمدان بن را�شد للأداء التعليمي المتميز ـــ دبي ـ دولة الاإمارات العربية المتحدة، 

هاتف: 2651888  ــــ  فاك�ض: 2651818

info@hamdanaward.ae  :البريد الاإلكتروني

بريد المتميزين

القدوة والنشء
ت�شعر الاأم باآلام المخا�ض، ولكنها تنظر 

فترى وليدها، فت�شعر بالاأمل والتفاوؤل، 

وهكذا  وعنائها،  اآلامها  كل  وتن�شى 

اأخيراً  ولكنها  وتتوالد،  تتجمع  الاأفكار 

ال�شغير،  الطفل  مثل  النور  تب�شر 

تُ�شعرنا بالاأمل والتفاوؤل عندما نحققها 

في بناء الاإن�شان والاأمة، لا ن�شعر بالتعب 

تحقق  اأن  ا�شتطاعت  لاأنها  والعناء؛ 

اآمالنا وطموحاتنا.

اأبوابها  جنات  جنة،  جنان، 

اأمامنا  مو�شدة  غير  مفتوحة 

اأجملها  ما  ندخلها،  اأن  تنتظرنا 

الرحمن  اأوجدها  جنان  من 

�شتكون؟  فكيف  وتعالى  تبارك 

اأجمل �شيء راآه الاإن�شان ... فيها كل ما 

لا اأذن �شمعت ولا عين �شاهدت.

اإذا  الفوز  عر�ض  على  نتربع  كيف 

ن�شبو  اأعيننا،  �شوب  الجنة  تكن  لم 

اإليها ونطمح اأن ندخلها. للوهلة الاأولى 

التحقيق  باأنه �شهل  الفوز  ي�شعرك هذا 

اأنه  اأكثر تجد  ولكن عندما تُمح�ض   ..

يحتاج منك الكثير والكثير من العمل، 

الذي من  العمل  واإنما  اأي عمل،  ولي�ض 

خلله تدخل الجنة وتفوز فيها.

لذلك  ال�شغار،  اأبناءنا  نحب  نحن 

بهذه  الفوز  اأجل  من  معهم  ن�شعى 

الاإ�شلمية.  القيم  فيهم  نزرع  الجنة، 

واأجدادهم،  اآبائهم  تراث  ظهم  نُحفِّ

نُحفّظهم قراآنهم وحديث ر�شولهم عليه 

يقتدون  نجعلهم   .. وال�شلم  ال�شلة 

ال�شلم  عليه  الر�شول  الاأول  بالمعلم 

ال�شحابة  الاأولى، ونجعل  قدوتهم  فهو 

ر�شوان الله عليهم قدواتهم الثانية.

والدعاء  الله  بذكر  ل�شانهم  يُرطب 

ر�شولهم  اأحاديث  نحفظهم  والاأذكار، 

يقتدون  �شلوكاً  اأمامهم  ن�شع  العظيم، 

به دائماً .. �شلوكنا نحن بعدما نجعله 

نجعلهم  وال�شحيح  ال�شوي  ال�شلوك 

وخالد،  عمر  خطوات  على  يم�شون 

جريئون في الحق، واثقون باأنف�شهم، 

ن�شنعهم  التجارب،  بكل  مارّون 

من اأجل الجنة، اأقوياء، اأ�شحاء، 

را�شخة  قيمهم  ثابتة،  عقيدتهم 

اأي  ي�شتطيع  لا  الجبال،  مثل 

عقيدتهم  من  النيل  اأحد 

ومعتقداتهم وقيمهم مهما بلغ 

من قوة.

في  العمل  حب  اأي�شاً  فيهم  نزرع 

لنا  يقول  العظيم  فالر�شول  الحياة، 

نعمل  ونحن  الحياة  نعي�ض  باأن  ويعلمنا 

عمرنا،  من  لحظة  اآخر  اإلى  ونعمل 

حب  ال�شغار  هوؤلاء  نعلم  نحن  وهكذا 

العمل.

يوماً  وطنهم  يقودون  كيف  نعلمهم 

النجوم،  وطن  يجعلونه  وكيف  ما، 

في  محلقاً  يكون  اأن  اإلا  له  ير�شون  لا 

للحياة  ن�شنعهم   .. العالية  ال�شماء 

ال�شغيرة،  �شخ�شياتهم  ون�شقل 

يوؤلفون؟  وكيف  يتعلمون؟  كيف  نعلمهم 

ي�شممون  وكيف  ير�شمون؟  وكيف 

يكون  اأن  له  يريدون  الذي  النموذج 

نموذج حياتهم.

ت�شنع  ال�شغيرة  اأياديهم  نجعل 

الاأ�شياء  هذه  ما  الكبار  فيعلق   ..

ال�شغار  هوؤلاء  يحققها  التي  العظيمة 

هذه  كل  يحفظون  كيف  وي�شنعونها؟! 

الاأ�شياء وهم في هذا العمر ال�شغير؟!

يفوزوا  اأن  اأجل  من  ن�شنعهم  نحن 

ومن  فيهم  نجعل  ولذلك  بالجنة، 

وتنوير  اإ�شعاع  مركز  الحبيبة  مدر�شتنا 

نكون  اأن  اأجل  ومن  الاآخرين،  اأجل  من 

ال�شغار  هوؤلاء  ووطنه  لربه  يقدم  من 

هذه  �شباب  الله  باإذن  �شيكونون  الذين 

الاأمة وقادتها.

منال ريان

مديرة مدر�شة المرحلة التاأ�شي�شية ـ 

مدر�شة الحكمة الخا�شة
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يتاأثر ال�شغار غالباً بتدخين الاآباء، وت�شير الاإح�شاءات اإلى ارتفاع ن�شبة 

التدخين بين طلب وطالبات المدار�ض خلل الاأعوام الخم�شة الاأخيرة، 

عاماً،  و15   13 بين  ما  المدار�ض  التدخين بين طلب  ن�شبة  ارتفعت  اإذ 

ب�شكل م�شتمر.

الف�شائية  والقنوات  المتحركة  الر�شوم  واأفلم  الاإنترنت  مواقع  ولعل 

اأن  كما  المدار�ض،  طلبة  بين  التدخين  ن�شبة  ارتفاع  في  الرئي�ض  ال�شبب 

تدخين الاآباء في المنازل، من اأهم اأ�شباب تدخين ال�شغار.

وتجهد الجهات المعنية في حماية الن�ضء من هذه الاآفة الخطيرة، غير اأن 

العبء الاأكبر يقع على اأولياء الاأمور الذين ينبغي اأن يتنبهوا اإلى اأبنائهم، 

ويكونوا دائمي الحذر من اأن يقعوا فري�شة لهذه العادة البغي�شة.

يعلمون  ال�شوء  اإذ رفقاء  اأبنائهم،  اإلى �شحبة  يتنبهوا  اأن  اأن عليهم  كما 

هذه  عليهم  اأطلقت  لما  كذلك،  يكونوا  لم  ولو  ال�شيئة،  العادات  بع�شهم 

الت�شمية.

المدر�شة  تتقا�شمها  الخطيرة  الاآفة  هذه  من  الطلبة  حماية  م�شوؤولية  اإن 

واأولياء الاأمور والمجتمع ككل، ف�شدور اأطفالنا اأمانة في اأعناقنا، ونحن 

م�شوؤولون عن حفظ هذه الاأمانة، وحمايتها من كل �شوء.

محمد تي�سير 

معلم

بداية  مع  بالتناف�شية  الاهتمام  بداأ 

الت�شعينيات كنتاج للنظام الاقت�شادي 

العالمي الجديد، وبروز ظاهرة العولمة، 

اقت�شادات  لتطبيق  العام  والتوجه 

ال�شوق، وحتى الاآن لا يوجد اتفاق على 

تعريف دقيق ومحدد لها.

اأخيراً  ينتقل  التناف�شية  مفهوم  وبداأ 

اإلى حقل التعليم، اإذ ت�شهد الموؤ�ش�شات 

الجامعات  وخ�شو�شاً  التعليمية، 

تحقيق  ك�شرورة  جديدة  تحديات 

معايير الجودة، وح�شولها على ترتيب 

الجامعات  اأف�شل  قوائم  في  متقدم 

على الم�شتويات العالمية، وغير ذلك من 

التحديات.

التعليم  في  التناف�شية  تعريف  ويمكن 

الجامعة  »قدرة  اأنها  على  الجامعي 

وبحثية  تعليمية  خدمة  تقديم  على 

اإيجابياً  ينعك�ض  مما  الجودة  عالية 

هيئة  واأع�شاء  خريجيها  م�شتوى  على 

يك�شبهم  الذي  الاأمر  بها،  التدري�ض 

قدرات ومزايا تناف�شية في �شوق العمل 

الوقت  نف�ض  وفي  المختلفة،  بم�شتوياته 

ثم  ومن  فيها،  المجتمع  ثقة  يعك�ض 

الطلب  اإقبال  وزيادة  معها،  التعاون 

تتحقق  وهكذا  بها،  الالتحاق  على  

الغاية المن�شودة بحيث ت�شبح الجامعة 

في خدمة المجتمع، والمجتمع في خدمة 

الجامعة.

التعليم  في  التناف�شية  تعريف  ويمكن 

الجامعي اأي�شاً باأنها ت�شابق الجامعات 

وظائفها  في  الاأف�شل  تحقيق  اأجل  من 

خدمة  البحث،  )التعليم،  الثلث 

الم�شتويات  اإلى  والو�شول  المجتمع(، 

العالمية.

التناف�شية  الم�شروعات  تعريف  ويمكن 

تت�شم  بحثية  م�شروعات  باأنها 

اأفكاراً  وتت�شمن  بالابتكارية والجدية، 

منظومة  تجويد  في  ت�شاعد  اأن  يمكن 

التعليم العالي.

    

غياث الزين

معلم

التدخين والطلبة

التنافسية في التعليم
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التميز نت

http://www.maharty.com

http://www.sst5.com

مركز مهارتي 
التعليمي

المعلمين  لتعليم  بوابة  على  الموقع  يحتوي 

والمعلمات، واآخر عن الجودة ال�شخ�شية، 

للقراءة  ومركز  الاختبارات،  ومركز 

ولمهارات  اللغوي،  وللتقان  ال�شريعة، 

التفكير، وفنون الذاكرة.

مهارات النجاح للتنمية البشرية
يعر�ض الموقع لاأهم الاأخبار فيما يخ�ض مهارات النجاح وتطوير الذات والتنمية 

وطريق  الذكي  ال�شلوك  عن  مقالات  اإلى  بالاإ�شافة  العربي  العالم  في  الب�شرية 

النجاح، واكت�شاف المواهب 

التي تميز الاإن�شان عن غيره، كما ي�شم الموقع مكتبة اإلكترونية تحوي كتباً مهمة 

في مجالات مختلفة.

إعداد: فاتن مطر
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http://mawhopon.net/ver_ar/home.php

موهوبون
موقع لت�شويق الابتكارات الجديدة، يهدف 

فيهم  تتوفر  الذين  الاأفراد  م�شاعدة  اإلى 

الموهبة )علمية اأو فنية اأو اأدبية( ولديهم 

والتجديد،  للبتكار  فطري  ا�شتعداد 

وتطوير  ومواهبهم  ملكاتهم  اإطلق  على 

قدراتهم، وت�شويق ابتكاراتهم لدى دوائر 

الموقع  ويتولى  الاأعمال،  ال�شناعة ورجال 

البحث عن المواهب الواعدة والابتكارات 

الاأفكار  عن  والتنقيب  الجديدة،  العلمية 

الخلقة في مجالات الحياة المختلفة.

إبداع 
هذا موقع البوابة العربية للمعلومات الاإدارية، ويحتوي على اأخبار المنظمة 

التي  البيانات  قواعد  من  مجموعة  ت�شم  وهي  الاإدارية،  للتنمية  العربية 

الاإدارة،  مجال  في  والمتخ�ش�شين  والاأكاديميين  والمفكرين  الخبراء  تدعم 

اإ�شدارات  اإلى  بالاإ�شافة  العربية  الاإدارة  الموقع على مو�شوعة  يحتوي  كما 

واأعمال الموؤتمرات والدوريات والاأطروحات.

/http://www.aradoportal.org.eg



فبراير 2013 ـ العدد السابع والسبعون

كتاب

34

اإجابات عن عدد من  الكتاب  ويقدم 

المعلمين  بخلد  تدور  التي  الاأ�شئلة 

التقويم  ما  وهي:  والاإداريين، 

ا�شتخدام  اأحاول  هل  التكويني؟ 

اإذا  طلبتي؟  مع  التكويني  التقويم 

اأ�شتخدم التقويم التكويني  اأن  قررت 

اأن  ترجح  بطريقة  اأ�شتخدمه  فكيف 

ي�شتفيد منه طلبتي؟.

مختلفة  �شور  اأو  اأنواع  هناك  هل 

يفتر�ض  التكويني  التقويم  من 

اإذا  خا�شة؟  مواقف  في  تطبيقها 

اأح�شنتُ ا�شتخدام التقويم التكويني، 

في  طلبتي  علمات  تتح�شن  فهل 

)اإلى  الخارجية  الم�شاءلة  اختبارات 

عن  اأتوقف  تجعلني  التي  الدرجة 

تناول المهدِئات(!؟.

ف�شول،  �شبعة  في  الكتاب  و�شمم 

عن  فيه  الكلم  يقت�شر  لا  الاأول 

ولكنه  التكويني،  التقويم  حقيقة 

هذه  يحظى  لماذا  اأي�شاً  يتناول 

جانب  من  الاهتمام  هذا  بكل  الاأيام 

التربويين في جميع اأنحاء العالم. 

النظر  يجول  الثاني  الف�شل  وفي 

معروفاً تمامـاً عن  اأ�شبح  مفهوم  في 

»متواليات  وهو  التكويني،  التقويم 

�شل�شل  من  تتاألف  والتي  التعلـمّ«، 

منظمة جيداً من المهارات الجزئية، 

اأن  يحتاج  التي  المعرفية  والقدرات 

من  يتمكنوا  حتى  الطلبة،  يتقنها 

اإتقان اأهداف منهجية محددة. 

من  الاأر�شية  هذه  تتر�شخ  واإذ 

عليها  ليبنى  الاأ�شا�شية،  المعلومات 

حتى  الثالث  الف�شول  يتناوله  ما 

ال�شاد�ض، ويكون التركيز في كل منها 

من  م�شتوى  اأو  مختلف،  تطبيق  على 

لا�شتعمال  المتاح  التكويني  التقويم 

ن�شنف  يجعلنا  الذي  فما  التربوي، 

م�شتويات  في  التكويني  التقويم 

الحادث  الالتبا�ض  ليزيل  مختلفة؟ 

التقويم  طبيعة  حول  التربويين  بين 

التبا�ض  هناك  زال  فما  التكويني؛ 

المترتبة  الاآثار  حول  الكثيرين  لدى 

الاأن�شطة  في  التكويني  التقويم  على 

اليومية للمعلمين والطلبة والاإداريين 

ما وراء التقويم التكويني

اسم المؤلف: دبليو جيمس بوبهام
اسم المترجم: مكتب التربية العربي لدول الخليج

عدد الصفحات: 190 صفحة
سنة النشر: 1434 ـ 2012

»اأخبار التميز« ـ دبي

يطرح الكتاب مفهوماً محدداً للتقويم التكويني من حيث تعريفه، ومراحله، واأ�ساليبه.

ويخت�ص بالتقويم ال�سفي، ولي�ص تطبيق اختبارات، وهو في الحقيقة كتاب عن التدري�ص، لاأن التقويم في غرفة ال�سف يمكن اأن يغير ب�سكل 

اأ�سا�سي �سلوك المعلم في التدري�ص، لذا فاإنه يمكن اأن يحدث تحوّلًا جذريـاًّ في كيف يدرّ�ص المعلم؟

الكتاب يعدُّ منطلقاً 
للتربويين ليبدأوا 

في التفكير 
بالتقويم التكويني

المؤلَف يحوي مقالات 
كتبها أكاديميون 

يتوجهون بها 
إلى نظرائهم
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في المدر�شة. 

التو�شيح،  وبغر�ض  هنا،  من 

التقويم  نق�شم  اأن  المعقول  من  يبدو 

تتمايز  وظائف  اإلى  التكويني 

بع�شـاً:  بع�شها  عن  اأ�شا�شي  ي�شكل 

المعلمين  من  يتطلب  الاأول:  الم�شتوى 

من  التكويني  التقويم  ا�شتخدام 

بو�شاطتها  يمكن  بيانات  جمع  اأجل 

الحالية  التدري�شية  اأن�شطتهم  تعديل 

والم�شتقبلية.

با�شتخدام  يتعلق  الثاني:  الم�شتوى 

لتعديل  التكويني  للتقويم  الطلبة 

الم�شتوى  عندهم،  التعلـمّ  منظومات 

الثالث: يتمثل في تغير كلّي في البيئة 

المهيمن  الدور  بتحويل  ال�شفية، 

على  الاعتماد  من  ال�شفي  للتقويم 

بع�شـاً  ببع�شهم  الطلبة  مقارنة 

اإلى  درجات،  تقدير  لاأغرا�ض 

بيانات  ا�شتخل�ض  على  الاعتماد 

ا�شتخدامها  والطلبة  للمعلمين  يمكن 

في تعديل اأدائهم، اإذا تبينت مبررات 

الحاجة للتعديل.

من  فيتاألف  الرابع  الم�شتوى  اأما 

م�شتويات  من  اأكثر  اأو  واحد  تعميم 

التقويم التكويني في جميع المدار�ض، 

المهني  التطوير  اأ�شاليب  با�شتعمال 

تعنى  التي  الهيئات  واإ�شتراتيجية 

باإعداد المعلمين.

من  الاأخير  الف�شل  ويتناول 

كما  التكويني  التقويم  حدود  الكتاب 

خاتمة  مع  الواقع.  عالَم  يفر�شها 

التي  الم�شادر  من  متبوعة بمجموعة 

المهمة  والكتب  المقالات  معظم  ت�شم 

في المو�شوع. 

هذه  معظم  فاإن  وللإن�شاف، 

اأكاديميون  كتبها  والكتب  المقالات 

اأكاديميين،  اإلى  بها  يتوجهون 

من  بمقتطفات  مح�شو  وبع�شها 

اآخرين، مما يجعلها،  كتّاب  موؤلفات 

تمت  وقد  القراءة؛  �شعبة  �شراحة، 

ب�شكل  مفيدة  تعتبر  اإلى  الاإ�شارة 

خا�ض للممار�ض.

يعدُّ  الكتاب  اأن  الاأمر  وخل�شة 

منطلقاً للتربويين ليبداأوا في التفكير 

لماذا  والت�شاوؤل  التكويني،  بالتقويم 

التقويم  المدر�شي  النظام  يحت�شن 

التكويني.

التقويم  نماذج  تعطي  لا  ولماذا 

التكويني التي يطبقها المعلمون حالياً 

ذلك  عند  فيها،  المرغوب  النتائج 

تقويم  هو  ما  بين  التربويون  �شيفرق 

تكويني، وما هو لي�ض بتقويم تكويني، 

اأن  لا يمكن  وما  يفعله  اأن  وما يمكن 

لجني  العملية  الطرق  وما  يفعله، 

فوائده المتمثلة في تعليم اأف�شل وتعلّم 

اأف�شل.
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مدير التحرير

التخطيط المسبق طريق الظفر بالجائزة

* تمر عمليات التحكيم في جائزة حمدان بن را�شد اآل مكتوم للأداء التعليمي المتميز بمراحلها الاأخيرة، وت�شود 

اأو التمنيات بالظفر في  اأو�شاط الم�شاركين فيها حالة من الترقب لاإعلن النتائج، وما تحمله من فرح بالفوز 

ال�شنوات المقبلة.

* واأياً كانت النتيجة بالن�شبة للم�شارك في الجائزة، فاإن اتباع المعايير والتقيد بها، خطوة نحو تر�شيخ مفهومي 

الجودة والتميز في نفو�ض الم�شاركين بمختلف فئاتهم.

* وهذه دعوة اإلى كل الذين يرون في اأنف�شهم الاأهلية للفوز بجائزة حمدان، لو�شع جدول زمني للوفاء بمعاييرها، 

وخ�شو�شاً ما يتعلق بالتوثيق الذي يقف عقبة اأمام كثير من الراغبين في دخول �شباق التميز.

يتعلق  ما  �شواء  الق�شور  لتق�شي جوانب  الطريق  التف�شيري يمهد  والدليل  التر�شيح  الاطلع على طلب  اإن   *

بالم�شاركات اأو المرفقات، كما اأنهما ير�شدان من خلل بع�ض البنود اإلى ما ينبغي التركيز عليه واإظهاره، فكم 

من موهبة ومهارة لا يك�شف عنهما مع اأنهما ممار�شتان اإلا بعد اإلقاء ال�شوء عليهما.

* ولا يمكن اإغفال اأهمية الا�شتعانة بمن�شقي الجائزة في المناطق التعليمية اأو بفائزين �شابقين لتدارك بع�ض 

الق�شور في طلبات ا�شتوفى اأ�شحابها المعايير؛ لكنها تنطوي على خلل ما، مع التقيد بالتعليمات التي ت�شدرها 

كما حدث في  المناف�شة،  الم�شارك عن  لاإق�شاء  لاأن ذلك مدعاة  اأو غيرها،  المرفقات  �شواء في عدد  الجائزة، 

الدورة الحالية اأثناء التحكيم المركزي.

* ويبقى القول: اإن التخطيط الم�شبق للم�شاركة في جائزة حمدان التعليمية اأهم اأ�شباب الظفر بها.
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